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Entre el 22 de junio y el 10 de julio, serd el primer acto académico multitudinario tras el estado de alarma. o ciuuco

Una selectividad
distinta a todas
las demas

“Este aflo no
vaahaber la
oportunidad de
decir qué dificil fue
elexamenenestao
aquella comunidad”

ANGELA ALCALA
Vicerrectora de Estudiantes
de la Universidad de Zaragoza

e
d L ——
“Aumentala

probabilidad de
que hayamds
diferencias, un

problemaparael
buen estudiante”

CRISTINA RUEDA
Profesora de Estadisticade la
Universidad de Valladolid

@ ;Sera mas facil aprobar? ;Aumentara
la disparidad entre comunidades?

@ Analizamos las repercusiones que
puede tener una EBAU excepcional.

SARAY MARQUES
smarques@magisnet.com

El 21 de junio finaliza el estado de
alarmay el 20 arranca la selectividad
en la primera comunidad que la ce-
lebra, el Pais Vasco. La EBAU 2020 se
trata del primer acto académico mul-
titudinario que se celebra este verano.
Y el Unico, dado que las oposiciones
han sido aplazadas.

En sumomento se plantearon alter-
nativas a su realizacién presencial,
como la evaluacién continua, un ajus-
te de la nota de Bachillerato en base
a la variacién de las medias de cada

centro antes y después de la EBAU o
que solo se presentasen los alumnos
que aspiraban a carreras con mas de-
manda que oferta. Finalmente serd
presencial, con més sedes y en algu-
nos casos en mas dias para que se res-
peten las distancias, y acompanada de
un protocolo de seguridad elaborado
por Sanidad, Educacién y Universida-
des adaptado por cada comunidad.
Las medidas para prevenir conta-
gios de Covid-19 serdn las protagonis-
tas en esta ocasion. Las comunidades
ya las han ido aprobando y muchas
universidades, como la de La Rioja, la
Publica de Navarra, la de Zaragoza o

la Auténoma de Madrid cuentan con
videos o gufas explicativas. En Mur-
cia, los estudiantes y sus familias re-
cibiran esta informacién en su maévil.

Sinopcion Ay opcion B
En los videos y guias se detalla tam-
bién c6mo serd el examen, con mayor
optatividad, de forma que el estudian-
te puede sacar la méxima nota aun-
que se cina al 75% de los temas dados
en clase hasta el cierre de los centros.
Si en los criterios de evaluacién, pro-
mocién y titulacién este curso la Co-
munidad de Madrid, Castilla y Ledn,
Andalucia y Murcia mostraron su
desacuerdo, por considerar que una
orden no puede modificar una ley or-
gdanica, y el PP incluso presentd recur-
so un mes después que la Audiencia
Nacional ha admitido a tramite, en
la EBAU van todos a una. Sera el fin
del modelo de opcién A y opcién B, y
con él, del ";Qué ha caido este ano?".
También del "En Matematicas han ido
apillar", parece.

Angela Alcald es profesora en la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Zaragoza, pero ade-
mas es la vicerrectora de estudiantes
y también secretaria ejecutiva de la
Conferencia de Rectores (CRUE), don-
de dirige el grupo de trabajo creado
hace un ano para lograr una selecti-
vidad mas homogénea en Espaina, un
grupo que ha servido en el actual con-
texto para poner en comun las medi-
das sanitarias de cada comunidad.

Alcalé cree que este afio no va a ha-
ber la oportunidad de que los estu-
diantes se quejen de la dificultad de
un examen en esta o aquella comuni-
dad. Para ella, estamos ante una se-
lectividad "garantista" que permite
que se evalien todas las materias sin
flexibilizacién curricular pero tam-
bién que, siendo el estudiante el que
elije las preguntas, este pueda sacar
un 10. No cree que veamos examenes
"superfastidiados", sino que estos ser-
virdn para ver "que los alumnos han
interiorizado lo que han estado tra-
bajando". Los criterios de correccién
se mantienen y "los correctores seran
tan responsables como siempre, sabe-
dores de lo que hay en juego, de que
muchos estudiantes necesitan una
nota determinada para poder acce-
der a los estudios elegidos".

Segun cémo funcione este afo, no
descarta que este examen Unico pero
con mds preguntas para elegir se
mantenga y no se recupere el modelo
de opcién A y opcién B. Y se felicita
de que finalmente, "gracias al trabajo
de todos por encima de sus posibili-
dades", la EBAU pueda ser presencial
cuando en las universidades se estd
en modalidad no presencial. No ocul-
ta que entre lo que mas le preocupa
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estd el calor. En Aragoén se han am-
pliado las sedes de 14 a 84 para man-
tener las distancias, con lo que habra
menos personas congregadas, pero
nada garantiza que del 7 al 9 de julio
no puedan estar en plena ola de calor.

17 selectividades?

Cristina Rueda es catedratica de Es-
tadistica en la Facultad de Medicina
de la Universidad de Valladolid. Fue
autora del Informe Manu, que eviden-
cié que los estudiantes de unas co-
munidades lo tienen més facil para
lograr la nota de selectividad que les
permite cursar sus estudios deseados
después, en un distrito tinico univer-
sitario. Para ella, este ano "aumenta
laincertidumbre y la probabilidad de
que haya mas diferencias, loque va a
ser un problema para los buenos es-
tudiantes, pues lo es a la hora de dis-
criminar quién es mejor en carreras
con competencia".

"Por las circunstancias excepciona-
les, yo puedo poner la prueba facil en
mi comunidad, pero si la de al lado
la pone siete veces mas facil...", re-
flexiona Rueda, que afiade: "Segura-
mente en Castilla y Le6n por mucha
manga ancha que se aplique no va a
ser tan ancha como la de Canarias".
Ella es partidaria de cada comunidad
ordene a sus alumnos y se les junte
después con un criterio de justicia e
igualdad de oportunidades, de modo
que tengan preferencia primero los
estudiantes con mejor nota de las 17,
después los segundos, los terceros y
asi sucesivamente, dado que para la
profesora "maés que evaluar, la EBAU
ordena".

El afio pasado, Cristina Lépez J&-
rrega, que hoy cursa Medicina en la
Universidad de Navarra, obtuvo un
13,5 en selectividad. Reconoce que en
larecta final en las asignaturas mas
précticas (Matemaéticas, Fisica y Qui-
mica) estuvo haciendo los exdmenes
de los dltimos afios en la Comunidad
de Madrid, donde se presentaba, y en
Castilla y Ledn, "donde me dijeron
que eran mas complicados". Aunque
se centrd en las cinco dltimas edicio-
nes, tenfa amano todos los exdmenes
desde 2001 en la web Fiquipedia: "Yo
creo que en Lengua, Inglés e Historia
se mantiene el nivel, pero que en Fi-
sica y Matemadticas eran més dificiles
cuanto mas antiguos", relata.

Esta percepcion avala la tesis de
Cristina Rueda, en la que insiste:
"Cada ano es més facil. Esta vezlo que
pregunten algunas comunidades pue-
de ser de risa. Aunque el temario fue-
raigual en todas no resolverfamos el
problema, porque hay comunidades
que estan por ponérselo mas facil a
los chicos y otras, por examinar con
un criterio légico y coherente".

Para Rueda, la prueba de que el lis-
t6 ha bajado, aunque no por igual en
todo el territorio, es la abundancia de
notas altas (la maxima es 14) o el he-
cho de que, de unos anos a esta parte,
las matriculas de honor de los centros
incluso se tengan que rifar.

¢Mas 14 o mas suspensos?

Precisamente la evaluacién previa
preocupa al sindicato de inspectores
USIE, que advierte que para el 36,5%
del alumnado de Bachillerato en Es-
paifa regiran los criterios de promo-

cién y titulacién establecidos por el
Ministerio durante el estado de alar-
ma y para el 63,5%, la Lomce vigen-
te. Los alumnos de Andalucia, la Co-
munidad de Madrid, Cataluna, el Pais
Vasco y Murcia lo tendran mas dificil,
pues en sus comunidades si deberan
tener todo aprobado para lograr el ti-
tulo, como determina la Lomce.
Esto hace que, aunque se esté dan-
do la cifra de 200.000 alumnos en la
EBAU este afio, esta pueda variar al
alza pues en 11 comunidades auto-
nomas podran concurrir estudiantes
que en otras circunstancias no lo ha-
brian hecho, por no haber aprobado
Bachillerato. "Al sumarse estos alum-
nos puede ser que no solo no mejoren
las notas medias este ano, con una
selectividad con mayor optatividad
y por lo tanto maés facil, sino que el
porcentaje de suspensos, de en torno
al 4% otros afos, aumente", plantea
Felipe de Vicente, de la asociacién de
catedraticos de instituto Ancaba.
"En Murcia tenemos los criterios que
tenfamos, no sé qué pasard en otras
comunidades. En teorfa, si el alumno
ha sido evaluado sobre lo que habia
hecho hasta marzo y luego ha tenido
dos meses largos para repasar y refor-
zar le serd mas facil aprobar el curso
y superar una prueba que ademas se
ha adaptado, pero si ha logrado el ti-
tulo de Bachillerato sin esfuerzo dudo
que en la EBAU triunfe. En cualquier
caso, el pleito porque la EBAU no es
uniforme este afo, segin cémo se de-
sarrollen los acontecimientos, puede
ir a més", plantea el presidente de la
federacion de asociaciones de direc-
tivos de centros educativos publicos
Fedadi, Raimundo de los Reyes. @

Las siete diferencias
entre las 17 EBAU

©® Denominacion. EBAU,
EVAU, PevAU, PAU...EInom-
bre difiere seginla comu-
nidad. Por selectividad se
entienden todas.

@ Dificultad. Castillay
Ledn hahechobandera
de una EBAU Gnica.Con-
sidera que otras ponenel
listbn méas bajo.En2019
se entregaron 180.000
firmas de alumnosenel
ministerio y Celad recono-
ci6 "dificultades distintas".
Cred ungrupo de trabajo.

© Presencialidad. Este
aflo se afade elhecho de
que unos alumnos han
podidoir mds dias asus
centros pararepasary
exponer sus dudas asus
profesores, por los distin-
tosritmos de la deses-
calada educativa. Los
primeros enincorporarse
fueron gallegos y vascos,
el 25 de mayo.

O Evaluacion. EI63,5%
de alumnos serigen este
cursoporlaLomceyel
resto, porlaorden que

no hace necesario tener
todas aprobadas para
lograr el titulo.

© Seguridad. Algunas
pautas se repiten en to-
daslas comunidades (no
se puede ir conacompa-
fiante, no habra corrillos),
perootras varian.En
Madridla distanciaentre
puestos es de unmetro,
nodos y seusarduna
mascarilla por pruebay
en Andalucialos exdme-
nes pasardn cuarentena
antes de su correccion.

0 Sedesyfechas.La
EBAU se celebrard en uni-
versidades, pero también
eninstitutos y polideporti-
vos (Asturias). Enla Comu-
nidad Valenciana, cada
uno ensu centro.EnNa-
varray Catalufia, en otro
distinto. La duracion varia
detresacincodias.

@Tasas. Elaho pasado
Canae detect6 una dife-
rencia de 60 euros segan
lacomunidad. Este afio el
LaRiojano se paga.

o [

Los nacidos en 2002 se han acostumbrado a vivir con incertidumbre. © MENARA GRAFIS

Una generacion marcada
por la incertidumbre

No sabian si ten-
drian revdlidas en
ESO, si habria EBAU
este anoy no saben
coémo serd su grado.

S.M.

A los nacidos en 2002 no es la
primera vez que la incertidum-
bre les acecha. Sus primeros
afos de escuela transcurrieron
con una LOE recién aprobada.
A partir de 52 de Primaria em-
pezaron a notar los recortes,
recuerda Lucfa Domingo, as-
turiana de 17 afios que el 30 de
junio se enfrentard a la selec-
tividad y ha estudiado toda su
vida en la Publica. Cuando cur-
saba 12 de ESO se implanté la
Lomce y surgid la duda de silas
revélidas les afectarfan. No fue
asi y terminaron la ESO con
una evaluacién diagnéstica.
Este trimestre Lucia se ha
adaptado bien a la Educacién

a distancia, que en su centro
ha consistido sobre todo en ta-
reas de ida y vuelta, salvo dos
clases semanales. El pasado
viernes 5 de junio volvié a las
clases presenciales, hasta el 23.
"Daremos el contenido del ter-
cer trimestre aunque sea por
encima y cada alumno decidi-
ra cémo lo quiere preparar, si
todo o centrarse en sus puntos
fuertes", explica.

Con todo, reconoce que ha
sido un tercer trimestre cadti-
co en un curso de por sf supe-
restresante "en que te repiten
tantas veces EBAU que acabas
aborreciendo la palabra casi
mas que la propia idea". Ella
sopesa estudiar Lenguas Mo-
dernas y sus Literaturas en la
Universidad de Oviedo y tam-
poco sabe cdmo serd ese grado
el curso que viene, aunque no
tiene ninguna duda de que lo
preferiria presencial: "Espero
que se pueda".

Pertenece ala generaciéon Zy
reconoce que necesita tener el

200.000

estudiantes se enfrentan
este anoalaEBAU entoda
Esparfia, como minimo.

2002

Lamayoria hanacidoen
2002.Pertenecenalalla-
mada generacion Z.

mdvil para sentirse conectada,
aunque al tiempo lee mucho.
Laministra Celad aseguré que
estos estudiantes han avanza-
do en dos meses més en destre-
zas emocionales (organizacion,
responsabilidad, equilibrio)
que otros en afnos. @

Esquemas y salidas a la 'nueva
normalidad’ en la recta final

Cientos de volunta-
rios de @yoteayu-
doconlasele dan
pautas para sobre-
vivir a la EBAU.

S.M.

Amaya Vizmanos, estudian-
te de Derecho y ADE bilingte
en la Universidad de Navarra,
cred el pasado mes de marzo
lainiciativa @yoteayudoconla
sele, en la que universitarios y
profesores voluntarios echan
una mano a los estudiantes
que se presentan este afio a la
prueba. Hoy suman 724 volun-
tarios y 5.846 estudiantes a los
que asesoran en una edicién
para Vizmanos muy diferente,
"porque se pierde el contacto
enun evento tradicionalmente

casi mas social que académico,
en que abrazabas a tu profesor
si te habfa salido genial o llora-
bas en el hombro de tu amigo
si habfas tenido mala suerte".

Cristina Loépez Jarrega es
una de las universitarias vo-
luntarias y da algunas pautas
para la recta final. En asigna-
turas como Mateméticas reco-
mienda realizar muchos ejer-
cicios de otras ediciones, para
descubrir los patrones que se
repiten y coger "manejo". En
otras como Historia o Lengua,
no tratar de estudiarse los te-
mas al pie de la letra, sino te-
ner muy claras las ideas gene-
rales en forma de esquema (a
ser posible con el tiempo cal-
culado para repasar cada uno)
para después poder adaptarlas
con tus palabras a la extensién
y el tiempo disponible al tener
el examen delante.

De su edicién recuerda algun
que otro ataque de ansiedad
(que este afio con mascarilla
serfa un problema) y su afdn
por evadirse justo antes de en-
trar (con ruidos blancos en su
playlist y haciendo un dltimo
repaso, mas para ganar con-
fianza que otra cosa). "Siem-
pre puede haber alguien que
en el ultimo minuto saque un
ejercicio del que no tienes ni
idea y ya entras mal", apunta
(algo que esta vez es mas difi-
cil, con las entradas escalona-
das). A quienes se presentan
esta vez Cristina, defensora de
una EBAU unica, les recomien-
da que aprovechen las horas de
estudio (este ano tendran mas),
en funcién de cudndo rinden
mas. Y que salgan ala calle, al
parque, a una terraza, para fa-
miliarizarse con la "nueva nor-
malidad". @
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EDITORIALES

~—————

Las migajas del plan de
reconstruccion espanol

El Gobierno ha aprobado 2.000 millones de euros para que
las comunidades auténomas afronten el préximo curso,
después de esta crisis sanitaria, econémica y social sin
precedentes que promete ser también una crisis educati-
va en todaregla, a pesar de que la ministra Celad ya haya
dicho que no hay tal crisis (un poco pronto para afirmarlo,
seflora ministra, esperemos a ver los datos de abandono
de este afno).

Aparte de que en el conjunto de los planes de reconstruc-
cién del Gobierno la Educacioén solo represente las miga-
jas de todos los recursos destinados (en consonancia con
la importancia que este Gobierno otorga a la Educacién),
cabe destacar un importante movimiento que se est4 em-
pezando a realizar desde el Consejo Escolar del Estado vy,
en concreto, en la persona de su presidente, el inefable
Enrique Roca, antafo director del Instituto de Evaluacién.
Roca ya ha empezado a mover hilos para que el graduado
en ESO desaparezca y, con €l, el fracaso escolar.

Aprender de nuesltros
errores y de los aclertos

La vuelta a las aulas va a tener que buscar un equilibrio
entre garantizar medidas sanitarias y entender que la
escuela presencial es un elemento fundamental para
alcanzar la conciliacién, la equidad y no dejar a nadie
atrds. Ademas de la transmision de conocimientos, la es-
cuela tiene una funcién de acompanamiento y de estabi-
lidad emocional que es necesaria para que el alumnado
mas vulnerable pueda tener un desarrollo adecuado.
Tras esta crisis, ahora tenemos la posibilidad de anti-
ciparnos y que esta experiencia nos sirva de reflexién
para aprender de los errores y aciertos. Es el momento
de repensar la escuela para dotar a los alumnos de las
competencias necesarias y las habilidades fundamenta-
les para el siglo XXI, como el pensamiento critico ante la
incertidumbre, la empatfa o la solidaridad, asf como de
herramientas para el buen funcionamiento del centro,
como mayor autonomia y autorregulacion.

~——————

La EBAU 2020 va a ser la
selectividad mas dispar

Otros anos ha habido anécdotas sobre estudiantes que
se matricularon en 22 de Bachillerato en una comu-
nidad limitrofe, famosa por una menor exigencia en
selectividad, como atajo para lograr una mejor nota y
poder asf cursar sus estudios universitarios. Este afno
los atajos estdn por todas partes. Para empezar, hay co-
munidades en que serd més facil llegar a la EBAU, en
virtud de la orden ministerial de abril, mientras que
Madrid, Andalucfa, Murcia, Castilla y Leén, Cataluia
y el Pafs Vasco seguiran fieles a la Lomce. Para seguir,
tampoco iguales las medidas para prevenir posibles
contagios en el primer acto académico multitudinario
tras el estado de alarma, con comunidades en que se
reducen las distancias de seguridad de dos a un metro
(Madrid) y otras en que los exdmenes han de pasar una
cuarentena (Andalucia) o desinfectarse con ozono (As-
turias) antes de su correccién. Pero hay mds. Hasta siete
diferencias en una EBAU més dispar que nunca.

CON TODA INTENCION

~—~—————

"Parece que es seguro volver a la
escuela, pero no tenemos datos
suficientes para asegurarlo”

El pediatra y epidemidlogo del Instituto
de Salud Global de Barcelona (ISGlobal)
y del Hospital Sant Joan de Déu, Quique
Bassat, confia en que si cae el riesgo de
contagios, en septiembre ya no serd ne-
cesario que los nifios vayan con masca-
rilla ni guarden la distancia fisica en las
escuelas.

En una entrevista en RAC1, Bassat ha
dicho que actualmente "el riesgo de lle-
var a los nifnos a la escuela es minimo,
aunque existe", y ha asegurado que es
mas peligroso "dejar a los nifios con los
abuelos".

"Yo espero que en septiembre la situa-
cién epidemioldgica esté suficientemente
bien como para que el riesgo de contagio
sea bajo y que muchas de las medidas que
hemos propuesto no sean necesarias", ha
dicho Bassat. "Por ejemplo, si no existe
transmisién no tiene sentido el uso de las
mascarillas o la distancia social dentro
de las escuelas. Si la situacién epidemio-
l6gica mejora, se podran relajar algunas
medidas", ha insistido.

Sin embargo, el médico ha reconocido
que ahora "parece que es seguro volver
ala escuela, pero no tenemos datos sufi-
cientes para asegurarlo con rotundidad.
No sabemos si infectaran, porque el ries-
go es més para los adultos que rodean a

los nifios, que para los nifios". Seguiin Bas-
sat, "es peligroso dejar a los nifios con los
abuelos. No hemos llegado al punto de
que los abuelos puedan hacer vida nor-
mal porque es el grupo mds vulnerable.
Son los que tienen m4s riesgo de enfer-
mar. Soy muy cauteloso con lo que tiene
que ver con los mayores de 70 afos".

El pediatra ha asegurado que, en caso
de infeccién, "los ninos tienen una en-
fermedad muy leve y en todos los casos,
con poquitas excepciones, no ha habido
casos graves. Sabemos también que se in-
fectan con casi la misma frecuencia que
los adultos. Lo que no sabemos es la capa-
cidad de transmitir a los demas".

Sobre sireabrirono
ahorallos colegios

Sobre la polémica de reabrir los cole-
gios en fase 2, Bassat opina que "silas
escuelas siguen las recomendaciones,
y hemos sido conservadores, el riesgo
es muy pequefo. Sila gente se tomalas
recomendaciones de forma respon-
sable, el riesgo es lo suficientemente
pequeio como para poder asumirlo”.
"Sabemos que el virus se transmite
menos en el exterior. Por lo tanto, una
de las recomendaciones es ventilar las
aulas o bien trasladar actividades de
clase normales al aire libre".

Respecto ala afectacion infantil, el
pediatra ha dicho: "Ha habido casos pe-
didatricos, pero pocos. Menos que, por
ejemplo, con la gripe. Ha habido algin
caso grave, varios ingresados en las
UCI, pero generalmente eran pacientes
con una enfermedad cronica previa. Es
cierto que puede haber habido casos
graves en niinos sin patologias previas,
pero es muy excepcional".

CARTAS

cartas@magisnet.com

Gratuidady vulnerabilidad
> Cuando mis hijos eran pe-
quenos me preguntaban: "Esto
qué vale?". Con mi respuesta
ellos hacfan sus mapas men-
tales, y al cabo de un rato me
decian: "Pues por este valor
podriamos tener una bicicle-
tanueva".

Hoy en dfa le pongo un va-
lor a todo. Cada cosa tiene un
valor en funcién del uso que
le doy. Por lo tanto, la cuantifi-
cacién de un valor mas alto o
mas bajo depende de mis cri-
terios. ¢Pero cudl le podriamos
dar a la gratuidad? El filésofo
Francesc Torralba, en su libro
La gratuidad, afirma que: "es
gratuito aquello que no res-
ponde al interés, lo que se hace
desinteresadamente, sin espe-

rar alguin resultado a cambio".

El valor de la gratuidad nos
lleva a tener una mirada que
huye de la individualidad. Me
pide salir de m{ mismo hacia
fuera para buscar al otro de
manera generosa. Esto supone
entregarme sin esperar nada a
cambio. Esta actitud es como
un puente, que avanza la cons-
truccién de su plataforma con
la experiencia, y tiene como ci-
miento resistente la confianza.

Por otro lado, la gratuidad
favorece mi vulnerabilidad,
ya que quedo expuesto al ex-
terior sin paraguas donde res-
guardarme. Por eso el riesgo
de tambalearme es elevado.
Por lo tanto, mi identidad es
cuestionada y puesta a prue-
ba con todas sus dimensiones.
Este didlogo intimo no solo es
dificil de digerir, sino que tam-
bién me genera un sufrimien-
to interior.

Asumir la vulnerabilidad me
acerca a mi limite. Es desde
esta posicién personal de re-
conocimiento que el didlogo
intimo y personal me lleva a
descubrir como soy.

—Ignasi Batlle. Barcelona

ENCUESTA

¢Has adquirido mayor competencia
digital durante el confinamiento?

No, creo que es nece-
sariounplanen condi-
ciones paraformara
docentes.

50,0%

40,0%

Si,creoque sisediera
unasituacion similar el
curso que viene, estaria
mucho mds preparado.

Elproblemaes que

se hanusado nuevas
tecnologias conviejas
pedagogias.

No, latecnologianun-
10,0% . cahasidolomio.He
descubiertoalgunas
herramientas, pero sigo
sintiéndome inseguro

LO MAS LEIDO

Entrevista: Maestra de pueblo: “El cambio
profundo nolo vaatraer estapandemia”

Reformas: Las sociedades matemdticas alertande
la gravedad de hacer optativa esta materia

Actualidad: Simén anuncia para antes de finde mes
unaguia paralavuelta al cole segura

Entrevista: Fernando Truiillo: “Creo que casiningin
docente valora dar aprobado general”
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ﬁay que parar la
hemorragia educativa

Proyecto Atlantida *

ESDE el Proyecto de Innovacion
Atlantida creemos que es urgente
reconstruir el espacio y las insti-
tuciones de nuestro sistema edu-
cativo como elemento clave de la
desescalada después del cierre de
centros educativos en marzo pa-
sado. Lo hacemos a la luz de las
excesivas cautelas en el sector y recla-
mando el necesario salto cualitativo que
la profesién docente esté obligada a dar
en estos momentos.

La crisis del Covid19 ha hecho atin més
visibles las brechas que afectan al siste-
ma educativo y, por tanto, a toda nues-
tra sociedad. Primero, lallamada brecha
digital, que se manifiesta no solamente
en términos de acceso a la conectividad
sino en cuanto al uso de las tecnologias
para aprender y a las capacidades de los
profesionales y los centros que deben
adaptar esas tecnologias a las necesida-
des y caracteristicas de cada estudiante.
Segundo, la brecha de capital cultural,
que separa a los estudiantes entre aque-
llos cuya familia ha podido contribuir
activamente a proteger su aprendizaje
y aquellos para quienes no lo ha hecho
o incluso se ha convertido en un obsté-
culomas. Y tercero, la brecha curricular,
entendida como diferencias en las opor-
tunidades de aprender entre quienes
tienen la opcién de adquirir las compe-
tencias de aprendizaje que garantizan su
inclusién social y laboral y aquellos que
contimian limitados por un curriculo es-
colar anclado en contenidos académicos
poco relevantes.

En este contexto de profundizacién de
las desigualdades y de una enorme pér-
dida de aprendizaje para la mayoria de
los estudiantes, ha llegado el momento
de activar la comunidad educativa y la
profesionalidad de los docentes. Es por
tanto la hora de mas escuela y mas equi-
pos educativos, entendidos como comu-
nidad educativa, es decir, el triple eje es-
cuela-familia-comunidad. Es el momento
también de la profesionalidad docente,
que después de haber estado a un gran
nivel en la articulacién de una respuesta
rapida de ensefianza virtual y a distancia
paragarantizar la continuidad del apren-
dizaje de los estudiantes, tiene que dar
ahora otro paso al frente para asegurar
la reapertura de los centros y planificar
la respuesta a medio y largo plazo a lo
que parece va a ser un largo proceso de
adaptacién a la nueva normalidad. Esto
va a suponer poner en marcha servicios
y tomar decisiones que requieren de la
colaboracién entre todas las administra-
ciones educativas, los colectivos profesio-
nales y servicios de apoyo, las familias,
los ayuntamientos y sus servicios educa-
tivos. Se trata de acelerar la recuperacién
de la escolarizacion y detener asi la he-
morragia de una pérdida de aprendizaje
cuyos efectos sobre el capital humano de
nuestro pafs podrian ser devastadores no
ya solo a corto sino también a largo pla-
zo. Hay que parar la hemorragia educati-
va, aunque esta sangre no sea tan visible
y alguien pueda pensar que la solucién
podria esperar un poco mas. Esta tarea
no es responsabilidad de ningun colecti-

vo especifico; lo es de toda la comunidad
educativa.

La falta de acuerdo y el conflicto interno
sobre la reapertura de los centros en va-
rias consejerfas de Educacion, las dudas y
la falta de ideas y de liderazgo politico en
otras, proyectan una imagen del sector
educativo que no estd a la altura de su ca-
lidad ni de su capacidad; tampoco esta a
la altura de lo que la sociedad necesita en
estos momentos. Si continta la evolucién
favorable en el control de la pandemia,
nada deberia impedir que el profesorado
en pleno esté en sus centros a partir del 8
de junio, concluido ya en buena medida
el gran esfuerzo de ensefianza a distancia
desarrollado en estos meses. Unos dias
antes deberfan regresar a los centros los
estudiantes de los dos cursos en los que
se titula (4° de la ESO y 2° de Bachillera-
to) y también aquellos a los que més
han afectado las brechas menciona-
das arriba. La tarea prioritaria serd
preparar la reapertura de los cen-
tros, concluir la Memoria-Diagnds-
tico del curso actual, y el disefio del
Pproéximo curso escolar, todo ello con
el apoyo de los representantes de la
comunidad educativa (Consejo Es-
colar, AMPA, servicios municipales,
Inspeccién, Centros de Profesorado),
disponiendo de orientaciones bien de-
finidas desde las administraciones, y de
medios e infraestructuras que garanticen
la seguridad.

*Equipo del Proyecto Atldntida
(Coordinadores: Juan Manuel Morenoy
Florencio Luengo).

"Se trata de acelerar

la recuperacion de la
escolarizacion y detener
asi la hemorragia de una
pérdida de aprendizaje
cuyos efectos sobre el
capital humano podrian
ser devastadores".
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CONTODA 0 creo que la cuarente-
EDUCACION na nos haya hecho me-

Por fin,
nqsotros
misSmaos

€3

José Maria
de Moya

jmoya@magisnet.com

jores ni peores; si, tal

vez, nos ha hecho ser

mas nosotros mismos.

Tal y como somos, au-

ténticos, con nuestras

miserias, sin trajes que
disimulen los michelines, de-
jando ver por zoom el dormito-
rio mal decorado o esa estante-
rfa desordenada, incapaces de
controlar el gesto de impacien-
cia cuando somos interrumpi-
dos por un hijo o-mucho peor—
porlamujer o el marido. .. jQué
verguenza! Estoy de acuerdo
con los que dicen que ha aflo-
rado lo mejor y lo peor porque
precisamente eso somos, capa-
ces de actos heroicos en medio
de una vileza hedionda.

El efecto que nos ha produ-
cido el confinamiento ha sido
el contrario al que buscamos
cuando nos vamos de carnava-
les. No hemos tenido dénde es-
condernos, ni mascara que po-
nernos, ni canillas al aire, ni ir
por tabaco, ni de compras para
perdernos, para huir de una
realidad que nos mata, que de-
testamos.

Decfan los de Proyecto Hom-
bre que durante estos meses
han recibido tres tipos de lla-
madas. "Por un lado estan los
cényuges que se encuentran
con actitudes agresivas de su
pareja por una adiccién que
desconocian y llaman para sa-
ber cémo manejar la situacion,
y por otro lado tenemos a fami-
lias con hijos adolescentes, que
normalmente pasaban mucho
tiempo en la calle, y que estos
dias se han vuelto inmaneja-
bles. Las crisis de convivencia
con los jévenes son las situa-
ciones més habituales". Ahora
esas copas de mas o la peli por-
nolatienes que ver en casay te
van a pillar y te vas a cabrear,
primero, pero te puedes libe-
rar de ese lastre, después. Ser
auténtico es el principio del
cambio.

Porque un segundo tipo de
llamada es la de "esos jévenes
con problemas de adiccion
que estan evolucionando bien,
porque estan mas protegidos.
Es mas, nos cuentan historias
familiares bonitas, de chicos
jugando a juegos de mesa con
sus padres, cuando hace un

mes era impensable". Probable-
mente se cabrearon cuando les
desnudaron pero ahora se sien-
ten liberados; pueden ser, por
fin, ellos mismos.

La tercera categoria de lla-
madas es la mds preocupante
para los psicélogos de Proyecto
Hombre. Son personas que han
estado en tratamiento, han su-
perado su adiccidn, pero el es-
trés les estd empujando arecaer.
"Estas personas —explica la psi-
céloga Cristina Illescas— son las
que tienen mads riesgo, porque
no estan tan protegidos como
los adolescentes, y en muchas
ocasiones son personas que vi-
ven solas. Tienen controlada la
situacién, pero el aislamiento
les lleva al aburrimiento, y éste
al consumo". Nada hay més au-
todestructivo que la soledad.

TRANQUILITAMENTE

Credibihdad
perdida

La razén por la que crees que es cierto lo que
te dice otra persona se llama credibilidad. No
te pones a comprobar su mensaje, sino que lo
das por bueno, normalmente porque esa per-
sona se ha ganado tu confianza desde tiempo
atras porque siempre, siempre, lo que te ha
dicho ha resultado ser cierto, o, por lo menos,
mas cierto de lo que te dicen otros.

¢Cudndo se acaba la credibilidad?, ;cudndo
se mantiene imperturbable? Es el misterio de la confianza.
No podriamos vivir sin confiar en alguien, porque los demés
dicen cosas que no tenemos por qué saber, pero que nos son
necesarias y las aceptamos sin criticarlas ni comprobarlas,
porque si.

El drama se produce cuando decae la credibilidad y ya no
estés seguro de que sea cierto lo que te dicen. De que no te
hablan claramente para tu bien, sino que prefieren ocultarte
lo que piensan que pueda ser conflictivo o pueda dafarles a
ellos o a ti; aunque, como no te lo dicen, no pueden llegar a
saber si eso pueda llegar a ser bueno, malo o regular para ti.

La pérdida de credibilidad se produce normalmente ante
el silencio a las preguntas que tu les haces, o que te contesten
con otra cosa que derive tu atencién hacia lo que a ellos les
parezca mds oportuno. Es la regla de oro para medir si pue-

Rafael
Guijarro

des seguir confiando en ellos.
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Elabandono escolar pre-
maturo en estudiantes con
discapacidad o de pobla-

cion gitana alcanza el 50
por ciento.Pag. 26

"Hay que reconocer
elgranesfuerzode
todos"

Elmaestroy bloguero Manu

Velasco sefialaenestaentre-

vista que los profesores han

salvado el sistema educativo
i este curso.Pag.8

Solo la mitad de docentes es capaz
de integrar las TIC en la ensenanza

@ Una diferencia de 30 puntos entre la menos preparada —-Navarra- y la mas avanzada, el Pais Vasco.
@ El Gobierno aprueba un fondo de 2.000 millones en base al gasto en escuela publica de las CCAA.

DIEGO FRANCESCH

informacion@magisnet.com

El paso del modelo presencial al mo-
delo online ha hecho profundizar
este curso la brecha educativa exis-
tente entre comunidades, centros y
alumnos. Esta situacién pone de ac-
tualidad la existencia de tres brechas
y no una sola: la brecha de acceso a
un ordenador con conexion a inter-
net, la de uso (tiempo y calidad) y la
brecha escolar derivada de la prepa-
racién de profesores, centros y alum-
nos para sacarle partido a ese tiempo
de ensefnianza.

El acceso a dispositivos y conexion
a internet, asi como la disponibili-
dad de espacios para estudiar son
casi universales, segiin un estudio
elaborado por Cotec. Las pequenias
diferencias se deben sobre todo a las
diferencias en el nivel socioeconémi-
co de las familias.

Respecto a las dos primeras bre-
chas, ya hemos publicado en ante-
riores ocasiones los datos, basando-
nos en ese estudio de Cotec, segin
los cuales las diferencias no son de-
masiado significativas en el conjunto
de Espana. Sin embargo, por mucho
que los alumnos se adapten a la edu-
cacién en casa, muchos centros y do-
centes no estan preparados para esta
situacion.

Los centros y los docentes han he-
cho, en general, un esfuerzo por
adaptarse a la situacién de confina-
miento y cierre de escuelas, pero “no
todos estaban igual de preparados
para hacerlo”, sefiala el Informe de
Cotec. “Encontraremos, por tanto,
capacidades distintas para proporcio-
nar a sus estudiantes oportunidades
de aprendizaje digital, individualiza-
das y secuenciadas, asi como para dar
un seguimiento eficaz a esa forma-
cién en linea”, dice el informe citado.

“Se produciran grandes diferencias
si, por ejemplo, algunas escuelas se
limitan a enviar a sus alumnos ma-
teriales impresos, o bien les sugieren
que visualicen videos, mientras otros
centros adaptan la enseflanza a un
formato en linea, empleando de ma-
nera creativa aplicaciones digitales,
tanto para el aprendizaje colaborati-
Vo, como para dar un apoyo”, anade
el informe.

La experiencia de este curso

De la experiencia de este curso se de-
duce que la mitad de los centros no
estd preparado para proporcionar
una educacion en linea eficaz, lo cual
es importante de cara al préximo
curso, cuando esta situacion se pue-
de repetir o, simplemente, se quiera
introducir de aqui en adelante una

Navarra
Canarias
LaRioja

Ceuta
Andalucia
Murcia

Galicia
Castilla-LaMancha
Extremadura
Baleares
Castillay Ledn
ESPANA
Cantabria
Asturias
Madrid
Aragon
C.Valenciana
Catalufia
Melilla

P.Vasco

Los docentes tienen las habilidades técnicas
y pedagodgicas necesarias para integrar
dipositivos digitales en la ensenanza
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“La Educacion es para
este Gobierno una
prioridad absolutq,
como lo es también
para el conjuntode
gobiernos regionales”

PEDRO SANCHEZ
Presidente del Gobierno

ensefianza hibrida u online al mar-
gen de la situacion sanitaria. E1 52%
de los directores considera que dispo-
ne de una plataforma digital valida
para proporcionar a sus alumnos un
aprendizaje a distancia eficaz. El dato
espanol es similar a la media de la
OCDE, aunque queda lejos de paises
como Finlandia (80%), Estados Uni-
dos (77%) o Reino Unido (66%)

Por otro lado, la mitad de docen-

Fuente: Andlisis a partir del cuestionario de directores de centro de PISA 2018. Los resultados presentan
laproporcion de estudiantes paralos cuales sus directores estdn “de acuerdo” o “muy de acuerdo” con

tes carece de formacion y de recur-
s0s para proporcionar una educacién
digital adecuada a sus alumnos. Los
directores consideran que algo més
de la mitad (55%) de los docentes a su
cargo tiene “recursos profesionales
eficaces disponibles para aprender a
utilizar dispositivos digitales” y que
un porcentaje similar (53%) tiene “las
habilidades técnicas y pedagdgicas
necesarias para integrar dispositivos
digitales en la enseflanza”. Espana
queda en este apartado diez puntos
porcentuales por debajo de la media
en la OCDE.

La preparacion de las escuelas para
ofrecer formacién en linea a sus alum-
nos muestra notables diferencias en-
tre territorios. Existen notables dife-
rencias entre comunidades cuando
se pregunta a los directores si dispo-
nen de “una plataforma en linea de
aprendizaje eficaz disponible” para
sus alumnos, con diferencias de mas
de 30 puntos.

Igualmente, los recursos profesio-

nales y las habilidades técnicas de
los docentes para adaptarse a la en-
seflanza digital difieren mucho en-
tre comunidades, de hasta 30 puntos
porcentuales, igual que en el aparta-
do anterior.

En este aspecto, los alumnos de cen-
tros publicos parten con notable des-
ventaja frente a los de privados y con-
certados para la transicién digital,
maés incluso que el nivel socioeconé-
mico de las familias. Mientras solo el
45% de los directores de escuelas pu-
blicas percibe que sus docentes estan
preparados para integrar dispositivos
digitales a su labor educativa, el por-
centaje crece hasta el 69% en centros
concertados y el 76% en los privados.

El profesorado estd muy desconten-
to con la situacién vivida este curso y
creen que han sido abandonados por
las administraciones y se les hace cul-
pables de la crisis educativa. De cara
al préximo curso, tampoco lo ven
claro. “Hay que volver al aula en sep-
tiembre, pero no a cualquier precio”,

® GOOD STUDIO

sefiala el director del IES “Bovalar” de
Castellén, Toni Solano en su cuenta
de Twitter. “Hay que asumir que el
modelo actual no sirve”, dice y propo-
ne “tutorfas de maximo 15 alumnos,
reduccién de asignaturas, al menos
en Primaria y ESO, turnos a un tercio
de asistencia y un modelo mixto onli-
ney presencial, ademds de recursos”.

De momento, y de cara a salvar la
brecha escolar que se avecina, el Go-
bierno ha aprobado un reparto de
hasta 2.000 millones de euros que se
va arepartir en base a criterios repre-
sentativos de gasto en Educacion pu-
blica (se excluye a la concertada, por
tanto), a pagar en septiembre. “La
Educacién es para este Gobierno una
prioridad absoluta, como lo es tam-
bién para el conjunto de gobiernos
autondmicos. Supone, en definitiva,
una garantia de que todos los nifios
y nifas, independientemente de la
capacidad econdmica de su familia,
tengan las mismas oportunidades”,
ha dicho Pedro Sanchez. ®
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Manu Velasco

“Hay que reconocer el gran esfuerzo de todos
para salvar nuestro sistema educativo”

Manu Velasco acaba de
presentar su primer libro:
Soriando personas, un tra-
bajo prologado por Ange-
les Caso, donde demuestra
su capacidad de jugar con
las palabras.

DIEGO FRANCESCH

informacion@magisnet.com

Manu Velasco no necesita presenta-
cion puesto que tiene sobrada fama
entre sus companeros de profesién
por su dedicacién y generosidad. Se
define a s{ mismo como "maestro
con los pies en la tierra y la cabeza
en las estrellas" y cuenta con miles
de seguidores en sus redes sociales y
blogs, donde comparte reflexiones y
recursos para mejorar la docencia:
elblogdemanuvelasco.com y ayudapa-
ramaestros.com. En esta entrevista
exclusiva nos habla de su experien-
cia docente en estos meses de confi-
namiento y de lo mucho que echa de
menos a sus alumnos.

Ademas, acaba de publicar su pri-
mer libro: Soriando personas (Loyola)
que promete ser todo un éxito, como
todos sus proyectos anteriores. Un
trabajo donde demuestra su capa-
cidad de jugar con las palabras. Su
maestria “en observarlas, acariciar-
las, doblarlas, darles forma y conver-
tirlas en aviones de pa(labras)pel que
despegan, vuelan y aterrizan justo en
el sitio en el que tu necesitas”, como
dice la escritora Angeles Caso en el
prologo.

En 2018 recibi6 uno de los Premios
Magisterio a los Protagonistas de la
Educacién y también fue segundo
Mejor Docente de Espafia en 2017, en
los galardones que entrega cada afio
Educa Abanca.

Pregunta. ;Cudl es tu idea de la
educacion?

Respuesta. —Es una idea sencilla.
Creo en una educacién que permita
que nuestros alumnos, cuando aban-
donen las aulas, se vayan con la cabe-
za llena de conocimientos utiles, con
las manos repletas de competencias
y con el corazén mds grande.

0@ :Crees que hay que cambiar
muchas cosas para que ese mo-
delo educativo se instale en nues-
tras aulas?

—En mi opinidn, para conseguir
cualquier mejora educativa es im-
prescindible que se reduzcalaratioy
que se aumenten los recursos huma-
nos y materiales. Sin esos cimientos
es dificil construir un modelo educa-
tivo estable.

@ :Como has vivido la experien-
cia de ensenar desde casa?

—Pues como todos mis companeros,

MANU VELASCO es maestro y bloguero.

El maestro bloguero Manu Velasco. Loyora

haciéndolo lo mejor posible con lo
que tengo a mi alcance e intentando
no desfallecer por la falta de criterio
de determinados responsables edu-
cativos y por la excesiva burocracia.
0 Vamos a un modelo hibrido
presencial y a distancia o no?
—Este modelo ya existe, sobre todo
en la ensefianza universitaria. En
otras etapas educativas como Edu-
cacion Infantil y Educacién Primaria
no lo veo viable ni aconsejable. Pue-
de servirnos en estos momentos, pero
estos meses nos han demostrado que
para educar es necesario el contacto
y mirar a los ojos.

@ (Qué falla en nuestra relacién
profesor-alumno?

—Cada profesor intenta tener la me-
jor relacién posible con sus alumnos
y, puestos a generalizar, en este caso
me quedo con que no fallanada o con
que falla muy poco. En caso de fallar
algo, cada profesor es muy consciente
de ello e intenta remediarlo lo antes
posible.

0 (Y los padres, se pueden impli-
car mas?

—~Creo que en estos momentos estan
haciendo incluso mas de lo que pue-
den hacer. Habria que empezar por
reconocer el gran esfuerzo que estd
realizando toda la comunidad educa-
tiva para salvar nuestro sistema edu-

cativo. Familias, alumnos y docentes
estdn dando una leccién ejemplar de
adaptacién y de trabajo en equipo
que se debe poner en valor.

@ :Qué pides a la actual ministra
de Educacidn, Isabel Celad?
—Simplemente le pedirfa que apro-

veche esta ocasion para que la re-
duccidén de ratios que va a provocar
esta pandemia se quede para siem-
pre. Si queremos una educacién
personalizada y de calidad, si que-
remos que lo primero sean las per-
sonas, debemos disminuir la ratio

Curriculum
vitae

2004: Maestro. Manu es maestro
de Educacion Fisica desde 2004,
Maestro de Infantil desde 2006 y
Maestro de Lengua Inglesa desde
2008.En 2014 obtiene el Grado en
Educacion Primaria (menciénen
EducacionFisica)y en 2018 el Mds-
ter en Disefio Tecnopedagodgico.
2001: Bloguero. Tiene miles de
seguidores en sus blogs www.el-
blogdemanuvelasco.comy
www.ayudaparamaestros.com
donde comparte recursosyre-
flexiones paramejorar ladocen-
cia.

2018: Premio Magisterio. Manu
recibio el Premio Magisterio 2018,
ademas de los premios Mejor Do-
cente de Espafia 2017 y Mejor blog

de E-Learning 2017, entre otros.

“Para conseguir
cualquier mejora
educativaes
imprescindible que se
reduzcalaratio”

“Urge una dlianza
educativa qgue otorgue
mayor autonomiay que
involucre a todos”

“No hay tareamds
incierta que educar.Eso
genera en nosotros una
graninseguridad, por
es0 somos aprendices

permanentes”

y aumentar el profesorado. A partir
de aqui, ya podriamos hablar de todo
lo demas: metodologias, competencia
digital, innovacién educativa, etc.

0@ (Crees que hay que derogar la
Lomce y aprobar la nueva ley?
—Asistimos aténitos a un baile de le-
yes que no tiene ningun sentido. Urge
una alianza educativa que nos lleve
a un proyecto educativo que otorgue
mayor autonomia y que involucre a
todos. No se deberia hacer una ley
educativa sin tener en cuenta y sin
escuchar la voz de los que mds saben
de educacién: docentes, alumnos y
familias.

@ (Qué echas de menos estos
dias?

—Cambiarfa la pregunta por: “A
quién echas de menos estos dias?”. A
mis alumnos de 22y 32 de Educacién
Primaria.

@ :Como vas a evaluar el curso?
—Con sentido comun, con responsa-
bilidad y de una manera justa.

@ En estas circunstancias, ¢;nos
hemos dado cuenta de que son
las nuevas tecnologias una he-
rramienta imprescindible para
ensenar?

—Son un recurso mas que puede ayu-
darnos y enriquecer nuestra practi-
ca educativa, pero teniendo siempre
muy presente que las nuevas tecno-
logfas son un gran tren capaz de lle-
varnos a sitios maravillosos, sabien-
do en todo momento que las vias por
las que circula ese tren siempre se
llamaran pedagogia. Las nuevas tec-
nologias deben estar al servicio de la
pedagogia, nunca al revés.

@ (A quién admiras en educa-
cién?

—No hay tarea més incierta que edu-
car. Eso genera en nosotros una gran
inseguridad. Por ese motivo los do-
centes hemos de reconocernos como
aprendices permanentes de esas per-
sonas que tanto pueden ensefiarnos:
nifnos, companeros y familias. Es im-
pensable evolucionar sin un aprendi-
zaje continuo. Por este motivo, admi-
ro amis companeros, a mis alumnos
y amis familias.

@ ¢(COomo crees que volveremos a
las aulas en septiembre?

—Pues estoy contemplando un poco
de improvisacién. Puedo entender
todas las medidas que se proponen,
porque la salud y la seguridad deben
prevalecer, pero en ningtin momento
se habla de lo realmente importan-
te para poder llevar estas medidas a
cabo. Es necesario que se dote a to-
dos los docentes y a todos los centros
educativos de los recursos necesarios
para esta situacion y, sobre todo, y,
ante todo, son necesarios mas docen-
tes. Me da pena la situacién que se
avecina, ya que el contacto estara li-
mitado y los nifios aprenden jugando,
compartiendo, experimentando...
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Miradas latinoamericanas
sobre Educacion vy pandemia

Martina Valentini

Alejandra Gonzales
Docentes de Argentinay Pera

ULAS cerradas y lejanas, docentes
y estudiantes confinados en sus
casas, intentando sostener la de-
nominada “continuidad pedagé-
gica”. E1 2020 es sin dudas un afio
complejo para la Educacién, tan-
to en la regién latinoamericana,
como en el mundo. En Argentina
y en Pery, la pandemia del Covid-19 nos
abordd sin haber desarrollado una rela-
cién articulada entre la tecnologia y la
pedagogia, que haya permitido afrontar
esta situacién mejor preparados.

El propdsito de este articulo es delinear
algunos de los aspectos y caracterfsticas
de esta “nueva” Educacién no presencial
que viene desarrolldndose en las institu-
ciones educativas, sostenida en la figura
de docentes, estudiantes, familias y per-
sonas dedicadas a estudiar la temadtica
educativa de cerca; asi como reflexionar
de qué manera viene produciéndose el
empleo de la tecnologia como medio po-
sibilitador de la ensefianza y el aprendi-
zaje en esta parte de América.

Educacion a distancia. ¢Es real-
mente nueva?

En principio, conviene preguntarnos si
lallamada Educacion a distancia es real-
mente algo nuevo entre nosotros. El re-
gistro més antiguo que se tiene sobre la
Educacién a distancia lo encontramos en
el ano 1728, cuando el estadounidense Ca-
leb Phillips comienza a anunciar cursos
por correspondencia privados en la Gace-
ta de Boston; hablamos entonces de una
experiencia de hace mas de dos siglos en
la que este tipo de Educacién ya era rea-
lizable. El educador espanol y experto en
esta materia Lorenzo Garcfa Aretio sostie-
ne que “la Educacién a distanciano es un
fendmeno de hoy; en realidad ha sido un
modo de ensefiar y aprender de millares
de personas”; ademas, sefiala que “se basa
en un didlogo didactico mediado entre el
profesor (institucién) y el estudiante que,
ubicado en espacio diferente al de aquél,
puede aprender de forma independien-
te y también colaborativa” (Garcfa, 2014).

Ahora bien, este tipo de Educacién se
sostiene sobre recursos disenados especi-
ficamente para esta modalidad, tiempos
planificados estratégicamente, formas
de participacién determinadas, tipos de
evaluacion acordes y un rol tutorial del
docente, que es distinto al de la modali-
dad presencial.

En este sentido, lo que viene ocurriendo
hoy, no podria ser —en términos riguro-
sos— definido como Educacion a distan-
cia. Sin embargo, es posible considerar
que algunas de sus caracteristicas resul-
tan ttiles para comprender aquello que
esta desarrollandose de distintas mane-
ras en torno al sistema educativo.

Elementos de la Educacién no pre-
sencial

Uno de los elementos principales de esta
forma de ensefiar y aprender sin presen-
cialidad es laflexibilidad. Esta caracteristi-
catiene que ver, fundamentalmente, con
poder pensar de otra manera las propues-
tas que se habfan disefiado para el forma-

to presencial del aula. Tal vez, se trata de
volver a planificar, priorizando aque-
llos contenidos que son importantes

de ensefnar y aprender en el aquf

y ahora. Asimismo, de poder ge-

nerar propuestas que revistan
versatilidad para distintos ac-

cesos y dispositivos.

Otro eje central de esta
nueva forma de “hacer
escuela” es la reconfigu-
racion del espacio y el
tiempo, que ya no son
los del aula fisica. Se
trata de una forma dis-
tinta de dar légica a la
propuesta didactica, y
de hacer viable “la clase
en pantuflas”, tal como
menciona Inés Dussel,
reconocida pedagoga
argentina, para referir-
se a esta forma de ense-
fary de aprender desde
el hogar.

La comunicacién, la co-
laboracién y la creatividad
son otros de los elementos
centrales de esta nueva logica
de la Educacidn; en la que tan-
to docentes como estudiantes han
tenido que utilizar distintos dispositi-
vos, formas de acceder a la conectividad
y de vincularse con sus colegas y pares.

En los casos de Argentina y Peru, sus
ministerios de Educacién resolvieron que
no se calificard a los estudiantes durante
el confinamiento, sino que se realizara
una evaluacion formativa. Este proceso se
instituye como un elemento esencial de
esta pedagogia de la emergencia; ya que
es la oportunidad que tienen los docen-
tes para potenciar y fortalecer la autoges-
tién del aprendizaje. Asi, resulta valioso
emplear este tiempo para poder retro-
alimentar de manera completa, claray
sistematica.

Estos elementos, entre otros, constitu-
yen tépicos que caracterizan alas practi-
cas que hoy suceden en la “no presencia-
lidad”. En el marco de todo lo expresado,
cabe preguntarse: ¢por qué motivo no
estdbamos preparados para enfrentar
esta situacién en materia educativa?
¢Qué cuestiones de los modos de hacer
tradicionales del sistema educativo ame-
ritan una revisién para echar luz a este
interrogante?

Es un hecho indiscutible que la gran
mayoria de personas vivimos inmersas
en un mundo conectado por Internet,
existen inclusive denominaciones para
ubicarnos temporalmente respecto a
ella: Baby Boomers, Generacién X, los fa-
mosos Millennials y 1a més reciente Ge-
neracién Z, nacidos entre los anos 1995
y 2012. Esta realidad de omnipresencia
de la tecnologia en nuestras vidas ha
podido guiarnos hacia una concepcién
errénea sobre nuestros estudiantes, al
asumirlos como nativos digitales plenos
y, por tanto, poseedores per se de compe-
tencias que les permitan desenvolverse
con suficiencia en los espacios virtuales
de naturaleza educativa. No obstante, en

medio de este proceso educativo, obliga-
toriamente mediado por la tecnologia,
se estd evidenciando lo contrario, los
estudiantes muchas veces manifiestan
dificultades para entender y utilizar las
plataformas digitales, errores en la ejecu-
cién de actividades mediadas por alguna
herramienta de la web, entre otras; no
estdbamos frente a estudiantes plena-
mente solventes de manejarse en todos
los ambientes digitales. Quizés es hora de
desidealizar esas nociones arraigadas de
nativos digitales.

La falta de preparacién a nivel de com-
petencias digitales se debe a que ha-
bitualmente en el sistema escolar las
précticas presenciales y las experiencias
online se producian de manera dispar. Es
decir, existfa, generalmente, un predomi-
nio del aula fisica respecto a las practicas
en entornos virtuales. Muchas veces, la
incorporacion de tecnologias al aula, se
hacfa de manera aislada, en alguna ma-
teria o proyecto.

Sumado a lo anterior, podemos agregar
el elemento de “desconfianza” o “despres-
tigio” que se podria tener sobre la efecti-
vidad de una Educacién no presencial.
Lo cierto es que, la puesta en marcha de
esta “pedagogia de la excepcién”, concep-
to que utiliza Axel Rivas para referirse a
la Educacién en el marco de la pandemia,
impuso la necesidad de implementar es-
trategias, dispositivos, soportes y tecno-
logias, para continuar con la institucio-
nalizacién de la escuela en este contexto.

Redefinicion del rol del educador
Lejos de quienes sostenian que la tecno-
logia reemplazaria en algiin momento
a los profesores, hoy mds que nunca, es

La falta de prepa-
racion a nivel de
competencias digi-
tales se debe a que
habitualmente en el
sistema escolar las
précticas presencia-
les y las experien-
cias online se pro-
ducian de manera
dispar.

© KATTY SEVER

"Otro eje central de
esta nueva forma de
'hacer escuela’' es la
reconfiguracion del
espacio y el tiempo, que
ya no son los del aula
fisica".

posible reconocer que esa creencia solo

se trata de un fantasma. El rol de los

docentes se ha evidenciado como

fundamental; la mediatizacién,

curaduria, retroalimentacion,

propuesta con sentido, entre

otras, no son cuestiones que

puedan ser abordadas por

una sistema operativo en

este momento. Es el docen-

te quien genera y organiza

las experiencias de apren-

dizaje para sus estudiantes.

La presencia, empleo y

amplia incorporacién de la

tecnologfa en nuestra vida

diaria ha sido muchas ve-

ces cuestionada y criticada,

se atribuyen efectos nega-

tivos como la desconexién

delarealidad, dependencia

hacia los dispositivos, des-

personalizacién de nuestros

vinculos personales, entre

otras cosas. Sin embargo,

en medio de esta pandemia,

que por cuestiones sanitarias

nos obliga a estar alejados de

nuestros estudiantes, son los ca-

nales alternativos los que nos per-

miten aproximarnos de alguna ma-

nera a ese vinculo afectivo y emocional

que solfamos desarrollar con nuestros

estudiantes. Es claro que nuestra labor

docente no se limita al plano académico,

la formacién humana es parte de ella y

sin duda, este aspecto se ha visto afecta-

do. No obstante, resulta paraddjico que

a través de una pantalla, el envio de un

audio, la grabacién de un video en el que

aparece el maestro, una visita en linea

a un museo, la construccion de un mu-

ral interactivo, entre otros recursos, se

puede generar y compartir un espacio de

intimidad y confianza que fortalezca el

vinculo entre docente y estudiantes. Es-

tamos quizés frente a una reconfigura-

cién de lo que asumimos como lo intimo
y lo personal.

Para proyectar una mirada alentadora
sobre el futuro, pensemos en una modifi-
cacién beneficiosa de la dindmica educa-
tiva. Lanueva normalidad, o el retorno a
las clases presenciales, posiblemente ven-
dra acompanado de una propuesta arti-
culada con la virtualidad, que sin dudas,
en este contexto nos ha demostrado su
relevancia y necesidad en la Educacion.

Finalmente, si bien en Argentina y en
Peru ain no se ha establecido una fecha
de retorno a las aulas, lo positivo de este
contexto, tan dificil y complejo, es que el
sector educativo se mantuvo activo y en
permanente busqueda de alternativas
de respuesta a la contingencia. Nadie
se quedd en su zona de confort, porque
la emergencia nos obligé a salir de ella;
quedaran por delante muchos desafios,
que enfrentaremos con més preparacion
que la que pudimos tener cuando todo
esto comenzo. En algunos anos, este ca-
pitulo, que estd siendo escrito por todos
los miembros de la comunidad educati-
va, serd central en nuestra historia de la
Educacion.
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Harian falta 50.000 docentes

mas si se aspira a ratios de

15 alumnos, segun CCOO

@ El sindicato ha elaborado un informe sobre como deberia prepararse el
sistema andaluz ante un posible rebrote el curso que viene.

Andalucia

REDACCION
comunidades@magisnet.com
CCOO teme que el curso proxi-
mo se dé un rebrote de Co-
vid-19 y no quiere que "se vuel-
va a repetir la improvisacién
de estos ultimos meses". Por
eso ha mostrado a la Conseje-
rfa de Educacién su disposicién
a trabajar para preparar las
medidas oportunas y ha em-
pezado poniendo un informe
encima de la mesa.

En él se cifran en 50.000 los
profesores necesarios para re-
ducir las ratios a 15 alumnos
por aula. La medida costaria
155 millones de euros al mes,
que, segun subraya CCOO, es
una cantidad inferior "a los
recortes sufridos por la Educa-
cién andaluza en los ultimos
anos" y es necesaria porque
"Andalucia posee las peores
condiciones de escolarizacién
de toda Espafia".

Por etapas
Por etapas, en Infantil habria
que aumentar las unidades en
3.500 y los docentes, en 4.600.
En Primaria, en 8.600y 11.600.
En ESO, en 8.600 y 21.000. En
Bachillerato, en 3.200 y 7.800.
En Formacion Profesional, en
1.640Y 4.000, respectivamente.
Ademads, serfa necesario
contratar a mas personal de
administracién y servicios,
sobre todo si se recurre a des-
dobles de unidades con distin-

FAMILIAS

A Junts de Sedalucia

e g B e

UNION EURDPEA

3.400 docentes han solicitado participar en el Programa de Refuerzo Estival. El plazo para
que las familias inscriban a sus hijos esta abierto del 12 al 18 de junio. JUNTA DE ANDALUCIA

tas jornadas o a instalaciones
extraordinarias para uso esco-
lar, advierte el sindicato.

Los unicos niveles que no re-
querirfan unainversion extra,
segiin CCOO, serfan las unida-
des de Educacién Especial —con
problemas especificos para

mantener la distancia fisica—
y las de Formacién Profesional
Basica. En el resto de los nive-
les, las ratios andaluzas son
siempre superiores a las esta-
tales. El sindicato pone el ejem-
plo de las aulas de 2 afios, con
20 escolares en la actualidad.

Para el secretario general de
la Federacién de Ensefianza de
CCOO en Andalucia, Diego Mo-
lina, se debe a que la Adminis-
tracion, “en vez de hacer uso
de la reduccidén de natalidad
para bajar la ratio, ha venido
suprimiendo unidades escola-

155

millones de euros mensua-
les costariareducirlaratioa
15 alumnos por aula, segin el
informe de CCOO.

res, basicamente publicas". E1
sindicato afiade que solo este
curso se han recortado 240 au-
las de Educacion Infantil y 754
de Educacién Primaria.

Masrecortes

El sindicato criticé que no se
haya publicado la resolucién
de cobertura de vacantes de
los Centros de Profesorado de
Andalucia. Tras esta omision,
CCOO ve la intencién de redu-
cir el nimero de docentes en
tareas de formacién e incluso
de privatizar el servicio.

Del mismo modo, denuncid
que se esta utilizando el esta-
do de alarma para introducir
modificaciones normativas
que poco tienen que ver con
la Covid-19, como la autoriza-
cién de centros privados para
la Educacién a distancia o las
nuevas ordenes que regulan
el curriculum de Primaria, Se-
cundaria y Bachillerato, con el
consiguiente cambio en la or-
ganizacién de materias el cur-
SO que viene.

Aprobada
laley de
climatizacion
de centros
educativos

Andalucia

El 3 de junio era aprobada en
el Pleno del Parlamento anda-
luz la ley de bioclimatizacion.
El dictamen sobre la Proposi-
cién de Ley relativa a la mejo-
ra de las condiciones térmicas
y ambientales de los centros
educativos andaluces median-
te técnicas de bioclimatizacién
y uso de energfas renovables
habfa prosperado justo antes
de la declaracion del estado de
alarma, el 10 de marzo.

Para el sindicato Ustea, la
aprobacion de esta ley, presen-
tada por Adelante Andalucfa,
es el fruto de "una larga lucha
de las asociaciones de madres
y padres agrupadas en la Pla-
taforma Escuelas de Calor,
apoyadas por distintas orga-
nizaciones de la comunidad
educativa" y servira para "po-
ner fin a décadas de profundas
deficiencias en los centros edu-
cativos andaluces".

El sindicato considera que
se habria podido ir mas all4,
pero reconoce que la ley supo-
ne avanzar hacia unas condi-
ciones dignas y adecuadas tan-
to para el profesorado como
para el alumnado y una me-
jor situacién para afrontar los
retos ecoldgicos a los que nos
enfrentamos como sociedad.

Dos dias més tarde de la
aprobacién de esta ley, el con-
sejero Javier Imbroda anun-
cié que en el nuevo Plan de
Infraestructuras para 2020 se
incluyen 81 actuaciones para
mejorar la climatizacién de
los centros, subrayando como
novedad la puesta en marcha
de un nuevo programa de bio-
climatizacién y un programa
piloto para la integracién de
energias renovables en cen-
tros con elevados consumos
de energfa eléctrica.
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Educacion extiende las
tutorias vy actividades de
refuerzo a todos los niveles

Baleares

Enla fase 3 también
tendra lugar la
reapertura de las
‘escoletes’.

DOLORES SANCHEZ

comunidades@magisnet.com

La fase 3 trae consigo noveda-
des parala Educacién de las Is-
las Baleares. Asf, mientras que
en la fase 2 las tutorias y acti-
vidades de refuerzo estaban
destinadas a los alumnos de
los tltimos cursos, con el nue-
vo paso adelante en la desesca-
lada estas tareas se extienden
a todos los niveles educativos
y se incrementa el nimero de
alumnos por grupo a 10 en In-
fantil y a 15 para el resto de ni-
veles, siempre que se respete la
distancia recomendada.

Asi, tal y como anuncio el
conseller de Educacion, Uni-
versidad e Investigacion, Mar-
tf March, en rueda de prensa,
los centros seguirdn abiertos
de 9:00 a 13:00 horas y de 15:00
a19:00 horas. En el caso de los
nifios con necesidades educati-
vas especiales o con dificultad
social especial, el conseller se-
nalé que habré apoyo y orien-
tacion.

De esta manera, el objetivo
en la fase 3 es el de incremen-
tar las actividades educativas
importantes progresivamen-

d

Marti March explica las novedades en rueda de prensa presencial. caB

275

familias, aproximadamen-
te,hanexpresado suinte-
rés por hacer uso del servi-
ciodelas‘escoletes.

te, dada la demanda actual de
mas actividades presenciales
por parte de centros y fami-
lias. De dicha organizacion se
encargaran los equipos direc-

tivos. No obstante, y aunque
el conseller adelanté que no
se tiene constancia de ningin
incidente durante la fase 2, se-
guird sin haber ni comedor ni
transporte escolar.

‘Escoletes’

Otra de las novedades en Edu-
cacidn es la reapertura de las
cuatro ‘escoletes’ que gestiona
la Conselleria, dos en Menorca
y una en Palma y otra en Ibi-
za, para los nifios nacidos an-
tes de 2019 y siguiendo los pro-
tocolos sanitarios fijados. De
igual modo, la ratio maxima
de alumnos sera desde los cua-
tro nifos por grupo para eda-

des de 0 a 1 ano, hasta los nue-
ve nifnos de entre 2 y 3 afios. A
falta de contabilizacién total,
275 familias expresaron su in-
terés por hacer uso del servicio
que serd prestado hasta el 31
de agosto.

Por ultimo, en el mes de ju-
nio se van a poner en marcha
dos programas de ayuda para
las familias. Por un lado, un
servicio de provisién de ali-
mentos saludables para toda
la semana y, por otro lado, la
entrega de materiales diddc-
ticos adecuados para los ni-
nos de aquellas familias que
no hayan accedido al servicio
presencial.

Los alumnos vuelven
a clase después de 83
dias sin poder ir

Asturias

Esta vuelta ‘voluntaria’
ha sido criticada

por el Sindicato de
Estudiantes.

Los centros educativos de Astu-
rias volvieron a abrir sus puer-
tas el pasado jueves 4 de junio,
retomando asf las clases pre-
senciales tras 83 dias suspendi-
das. Unos de los primeros han
sido los alumnos voluntarios
de 22 de Bachillerato de centros
publicos de lared educativa as-
turiana, los cuales representan
al 44,61% de los matriculados,
es decir, 2.213 estudiantes, con
el fin de preparar el ingreso a
la universidad.

De igual modo, han retoma-
dolas clases 377 alumnos de 4°
dela ESO, es decir, el 11,35%, Y
271 estudiantes del ciclo supe-
rior de Formacién Profesional.

Medidas de seguridad
Por unlado, con el fin de cum-
plir con las medidas sanita-
rias, los centros han reducido
los grupos hasta un maximo
de 15 alumnos por aula, res-
petando, por tanto, la distan-
cia social de dos metros. A su
vez, se han instalado dispen-
sadores de gel desinfectante a
la entrada de las aulas y en los
espacios comunes.

Por otro lado, los alumnos y
responsables, en el caso de los
menores, han firmado una
declaracién responsable en la
que expresan que retornan a

las aulas de manera volunta-
ria y donde se comprometen
arespetar las medidas sanita-
rias. Por ultimo, se ha incorpo-
rado, de manera proporcional
ala cantidad de alumnos, un
grupo de profesores, con la po-
sibilidad de aumentar la plan-
tilla conforme lo demanden
las necesidades.

Este retorno ha sido recha-
zado por el Sindicato de Estu-
diantes. Sus representantes lo

O

“La vuelta ‘voluntaria’ de
los alumnos aclase es
unairresponsabilidad
total cuando el riesgo de
rebrote es reconocido
abiertamente por los
expertos sanitarios”

SINDICATO DE
ESTUDIANTES

califican como “una irrespon-
sabilidad total cuando el ries-
go de rebrote es reconocido
abiertamente por sanitarios y
especialistas”.

El Sindicato de Estudiantes,
que convoco el pasado domin-
go una manifestaciéon masiva
en repulsa del asesinado de
George Floyd en Minneapolis,
asevera que son los estudian-
tes de las familias mds desfa-
vorecidas los que “se ven en la
tesitura de elegir entre su sa-
lud y su titulo”.

El proceso de escolarizacion sera
finalmente desde el 18 al 26 de junio

LaRioja
Combinardla
modalidad presencial
conlatelematica,que
serd la prioritaria.

SONIABARRADO

comunidades@magisnet.com

El proceso de escolarizacién
para el préximo curso en La
Rioja ya tiene fechas definiti-
vas después de que se baraja-
ra como posible efectuarlo la
semana del 3 al 10 de junio
al haber sido pospuesto por
la epidemia de coronavirus y
no poder realizarse en abril,
como venia siendo habitual.
Finalmente tendra lugar en-
tre los dias 18 y 26 de este mes
y retomara el plan inicial de
combinar dos modalidades: la
telematica, que serd la priori-
taria en la situacién actual, y
la presencial, en la que se se-
guirén los protocolos de hi-

giene y seguridad sanitaria.
Los centros educativos se han
adaptado en las primeras se-
manas de la desescalada a to-
das las medidas necesarias en
ese sentido, de manera que
puedan ofrecer las mayores
garantias a quienes decidan
acudir arealizar el trdmite en
persona. Esta modalidad tradi-
cional convivira asi este curso
con la novedad de la ventani-
1latinica de escolarizacién tele-
matica, alojada en la platafor-
ma virtual Racima.

Ventanilla Gnica

Desde la Consejerfa de Educa-
ci6n se ha desarrollado un mo-
delo a través de internet por
el que el usuario simplemen-
te deberd introducir los datos
del DNI o del NIE para trami-
tar el proceso, acceder a la do-
cumentacién necesaria y subir
los materiales requeridos, tal
y como se hacia de forma pre-
sencial hasta este curso. El de-
partamento regional estable-

cerd igualmente un servicio
de cita previa destinado a ase-
soramiento y apoyo para cum-
plimentar todos los tramites.

El proceso de escolarizacién
permanecera abierto de forma
general desde las 00:00 horas
del dfa 18 hasta las 14:00 del
26 de junio, mientras que el re-
lativo a Formacién Profesional
Bésica, de Grado Medio y Supe-
rior se podré efectuar entre el
22 de junio y el 2 de julio. Pre-
viamente, el pr6ximo miérco-
les 17 se publicara la oferta de
plazas para el curso 2020-21y
se procederd al sorteo publico
delasletras de desempate, con
lugar y hora sin determinar al
cierre de esta edicién.

Grupos reducidos

Mientras se preparan para el
proceso de escolarizacién, 41
centros realizaron activida-
des presenciales en la primera
semana de la fase 2. Cada dfa
acogen a unos 400-450 alum-
nos para llevar a cabo activi-

Los centros, mientras, contintian con actividades presen-
ciales para grupos reducidos.

dades de refuerzo o de cara a
retos como la titulacién en 4°
delaESO ola EBAU.

El 26 de mayo fue el primer
dia de apertura de las aulas en
17 centros, que recibieron a
347 alumnos. En las jornadas

sucesivas, la actividad ha ido
incrementéndose. El regreso
a las aulas ha sido de carécter
voluntario, siempre en grupos
muy reducidos y en horarios
escalonados con el fin de evi-
tar aglomeraciones.

Aprobadas
123 plazas en
la plantilla
organica

LaRioja

El Consejo de Gobierno de La
Rioja aprobd la pasada sema-
na dos expedientes para mo-
dificar las plantillas organicas
de los centros educativos con el
aumento de 123 plazas estables
en los cuerpos de Maestros, ca-
tedraticos y profesores de Se-
cundaria, Ensefianzas Espe-
ciales y profesores técnicos de
Formacién Profesional. Las pla-
zas se reparten en 85 de Secun-
daria, 19 de FP, 18 de Maestros
y una de Artes Plasticas.

Para el préximo concurso de
méritos habrd disponibles estas
123 mas a elegir por los funcio-
narios de carrera y las que no
se cubran quedaran a disposi-
cién de los interinos. El acuer-
do permitira también la resolu-
cién del concurso de traslados
convocado el 19 de noviembre.
Esteincremento no tiene reper-
cusién en los gastos, ya que la
plantilla orgdnica se encuentra
por debajo del cupo de docentes
que hoy prestan servicio.
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Los sindicatos, contra la reforma | ENBREUE
de la FP en estado de alarma

Cataluia

Reducelas horas
lectivas en los centros
y puede afectar alas
plantillas docentes.

REDACCION
comunidades@magisnet.com

Los sindicatos Ustec-Stes,
CCOO Educacid, Intersindical
CSCy Associacid de Professors
de Secundaria Aspepc-Sps,
con una representacion del
95% en la mesa sectorial, se
oponen a la reforma curricu-
lar de la Formacion Profesio-
nal “sin consenso y en pleno
estado de alarma” (la resolu-
cién se publicd el pasado 29 de
abril en el DOCG). Asi lo esce-
nificaron levantandose en la
ultima mesa de negociacién,
el pasado 21 de mayo.

Mashorasenlaempresa
En un comunicado unitario
lamentan que esta sigue la
senda de los cambios inicia-
dos el afio anterior, a los que
ya se opusieron y que “no es
necesaria, no soluciona los
problemas de fondo de la FP ni
afronta la incertidumbre del
préximo curso y los siguien-
tes en un escenario de crisis”.
Rechazan, sobre todo, que se
unifique el primer curso de FP
ordinariay dual y que en el se-
gundo curso se pierdan horas
lectivas que se sustituyen por
précticas en las empresas.

Los sindicatos piden su re-
tirada, pero incluso van mas
alla y reclaman la derogacion
dela actual ley de formacién y
cualificaciones profesionales,
de 2015, por considerar que
es la que estd conduciendo a
esta “externalizacién y priva-
tizacién de la FP”.

Frente a ella, presentaron
un decédlogo de reclamacio-
nes, entre las que destacan
que se “blinde” la FP dentro
del Departament de Educa-
cién, garantizando los recur-
sos econdmicos, de material
y humanos necesarios, que la
modalidad dual no sea obli-
gatoria sino solo aplicable en
aquellos ciclos en que se de-
muestra que mejora la forma-
cién de los estudiantes, que las
précticas (FCT) se acomparien
de un reconocimiento econd-
mico y la modalidad dual, de
un sueldo justo, no una beca
salario, o que el funciona-
miento de los centros no que-
de supeditado a los intereses
del entorno productivo.

Seguin datos de CCOO Edu-
cacid, “la dualizacion de los
curriculos afectara a los con-
tenidos de més de 120.000
alumnos, pero solo 9.000 cur-
san la modalidad dual en la
empresa” y “la participacion
de la empresa catalana en la
Ilamada dual no ha superado
nunca el 1%”. El sindicato la-
mentd la semana pasada que
el Departament de Educacio
ya esté enviando a los centros
los nuevos curriculos.

Farmacic
Profesaicns
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Los sindicatos y la plataforma Defensem I'FP criticaron
una reforma curricular “con prisas”y “sin consenso”.

Al tiempo, se ha creado una
plataforma, Defensem I’FP
(Defendemos la FP), que de
momento aglutina a mas de
un millar de profesores de
FP y que también se opone a
la reforma curricular. Junto
con los sindicatos ya citados y
también UGT celebrd la sema-
na pasada una asamblea que

culming pidiendo el cese del
director general de Formacién
Profesional Inicial y Ensefian-
zas de Régimen Especial, Joan
Lluis Espinds, y la retirada de
lareforma curricular. Alegan
que esta se ha hecho “con pri-
sas, sin contar con la comuni-
dad educativa, reduciendo la
formacién integral y de cali-

“La dudlizacion de los
curriculos afectarda
los contenidos de més
de 120.000 alumnos,
pero solo 9.000 cursan

la modalidad dual en
la empresa”

“La participacion de la
empresd catalana en
la llamada dual no ha
superado nunca el 1

por ciento”
CCOOEDUCACIO

dad del alumnado”y que afec-
tard alos puestos de trabajo de
los docentes. Por ello, piden a
las direcciones de los centros
que no apliquen las nuevas
orientaciones curriculares y
anuncian movilizaciones. Las
primeras, en la préxima mesa
sectorial, convocada parael 11
de junio. ®

Concentraciones y
posibilidad de huelga
contra los recortes

Los sindicatos cifranen
medio millar las plazas
que desaparecenenlos
centros publicos de ense-
fanza el préximo curso.

Extremadura

Los cinco sindicatos de la
Mesa Sectorial de Educacién
Publica no universitaria —
CSIF, PIDE, ANPE, CCOO y
FeSP-UGT- convocaron con-
centraciones el 10, 17 y 22
de junio contra los recortes
en la Educaciéon publica y
no descartan una huelga en
septiembre (PIDE la convoca-
ré también 10 al 30 de junio,
contra el posible recorte pero
también contrala vuelta a las
aulas).

Con estas movilizaciones,
con el lema +Inversién -Recor-
tes x la Educacion Publica pre-
tenden que la Consejerfa de
Educacién y Empleo “apueste
decididamente por una Edu-
cacién publica de calidad”.
Los sindicatos cifran en mas

de medio millar la disminu-
cién de plazas docentes en los
centros de ensefianza publi-
ca, algo que segun la Junta
de Extremadura es solo “una
propuesta técnica” abierta a
la negociacién en mesa secto-
rial. También la Federacion
de Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos de Cen-
tros Publicos de Extremadu-
ra y el Movimiento por la De-
fensa de la Educacién Publica
Extremenia se han mostrado
contra los recortes.

Proposicion ‘popular’

Por su parte, el PP presentd
una proposicién en la Asam-
blea de Extremadura para
reclamar “recortes cero” en
la plantilla docente y que se
reduzca la ratio de alumnos
por aula para afrontar con ga-
rantfas un posible rebrote de
coronavirus el curso que vie-
ne. Al tiempo, el grupo califi-
c6 de "poco realista" el proto-
colo para volver a las aulas. ®

Unos 3.500 alumnos
volveran a las aulas para
cerrar el curso

Cantabria
Estudian segundo
de Bachillerato, FP
y Ensenanzas de
Régimen Especidal.

REDACCION

comunidades@magisnet.com

Entre el 8 y el 12 de junio
unos 3.500 alumnos de 22 de
Bachillerato y Formacion Pro-
fesional volveran a las aulas
en Cantabria para realizar la
evaluacion final ordinaria en
el caso de Bachillerato y ex-
poner trabajos o proyectos de
cara a las précticas en el caso
de los grados medios y supe-
rior de Formacion Profesional
y en FP Bésica, segun infor-
maron a Efe fuentes de la Con-
sejerfa de Educacién. Enlared
publica, la incorporacién sera
progresiva, con ocho centros

abiertos ya el dia 8 y 55 que lo
estardn el 12 de junio.

La Consejerfa ha recalcado
que se trata de una vuelta
“excepcional” y “voluntaria”
para los alumnos, que no po-
drén superar los 15 por aula
en ningin momento.

Ademads, se permitiran re-
uniones presenciales con los
alumnos que hayan tenido
mayores dificultades duran-
te el periodo de suspensién
de la docencia presencial y se
dejard libertad a los claustros

50%

delos alumnos de2°de
Bachillerato vuelvenalos
centros esta semana.

para realizar en los centros
las Juntas de Evaluacién y las
reuniones de planificacién.

Septiembre 2020

En cuanto al curso que vie-
ne, la Consejeria ha publica-
do ya las orientaciones para
la vuelta en septiembre. En
ellas menciona una distancia
de dos metros en las aulas y
demads espacios que se habi-
liten, 15 alumnos por aula o
mas siempre que sea posible
respetar esa distancia y prio-
ridad parala docencia presen-
cial en Infantil, Primaria y
Secundaria, con los alumnos
acudiendo a las aulas todos
los dias lectivos. Hasta recu-
perar la normalidad se pon-
dra el foco en las asignaturas
instrumentales y troncales y
el refuerzo de la competencia
digital. En las orientaciones se
abre la puerta a organizar las
asignaturas en dmbitos. @

Incluyen medidas
mas realistas

Cataluha

La Generalitat incorpord cam-
bios en el plan de apertura
de centros a partir de las re-
comendaciones de las autori-
dades sanitarias. En la fase 3
de la desescalada el nimero
maximo de alumnos por gru-
po en guarderias sera de 10. En
Infantil se recomienda mante-
ner la distancia de seguridad
“en la medida en que sea posi-
ble”, reconociendo asi lo dificil
de garantizarla a estas edades.

Piden que se
cumpla el pacto

Navarra

Los sindicatos firmantes del
pacto educativo -LAB, Steilas,
Apapna, ANPE, CCOO y UGT-
pidieron su cumplimiento
“cuanto antes” y recordaron
que en la ley de Presupuestos
no se consignd una partida es-
pecifica para la implementa-
cién de las medidas previstas
en el pacto, como la reduccién
de carga lectiva para mayores
de 57 afios y dotacién de horas
para funciones directivas.

Borrador para
el tiempo libre
educativo

Pais Vasco

La Direccién de Juventud del
Departamento de Empleo y
Politicas Sociales del Gobierno
vasco cuenta con un borrador
paralas actividades de tiempo
libre educativo infantil y juve-
nil este verano, con pernocta-
cién y sin ella. En fase de apor-
taciones, cifra en 200 el limite
de participantes, incluidos los
monitores, en actividades al
aire libre en la fase 3 y en 80 si
estas son en espacios cerrados.
En la fase de “nueva normali-
dad” se mantienen los 80 par-
ticipantes en espacios cerra-
dos mientras que en espacios
abiertos aumentan a 300.

Reclaman elegir la
lengua vehicular
en la ensenanza

Baleares

El presidente del PP balear,
Biel Company, reivindicé el de-
recho de los padres a elegir la
lengua vehicular en la que sus
hijos aprenden en los primeros
anos dela esefianza, tal y como
recoge el Estatuto de Autono-
miay laley de normalizacién
lingtistica. En este sentido, el
grupo parlamentario popular
presenté una proposicién no
de ley para garantizar el cum-
plimiento efectivo de este de-
recho, mediante la publicacién
de todos los proyectos linglis-
ticos de los centros educativos
ylainclusién de una casilla en
los impresos de escolarizacién
en la que los padres puedan es-
pecificar cuél es su lengua de
preferencia.
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Angustia y ansiedad,
sintomas del impacto del
covid-19 en el alumnado

Efectos

Los psicdlogos de
Ginso han analizado
como afecta esta si-

tuacion a los jovenes.

BEATRIZ GAMEZ JARENO

madrid@magisnet.com

En este contexto de incerti-
dumbre se est4 hablando poco
de cémo afecta este escenario
a los alumnos desde un pun-
to de vista educativo y psico-
légico.

En este sentido, los profesio-
nales de la psicologia de Ginso
(asociacion que se encarga de
la integracién social de meno-
res y jovenes en conflicto so-
cial y de colectivos en riesgo
de exclusién) han analizado
los efectos psicolégicos que el
contexto actual, asi como el
cambio de paradigma en la
Educacidén que se anticipa en
los préximos meses, pueden
tener sobre nifos y adolescen-
tes.

“Los principales impactos a
corto y medio plazo que nos

vamos a encontrar, y que ya
se estan produciendo, en los jé-
venes como consecuencia de la
situacién de crisis sanitaria y
la suspensién de las clases pre-
senciales, son la angustia y la
ansiedad”, ha explicado la sub-
directora de Ginso, Sophie Al-
varez-Vieitez.

Ademés, segin han aclara-
do los psicélogos de Ginso, a
estos sintomas se suman difi-
cultades cognitivas como, por
ejemplo, dificultades de con-
centracion, de atencién, de
memorizacién, etc., asi como

alteraciones en el suefio y en
la alimentacién, tanto por de-
fecto como por exceso.

Una mayor autonomia
Desde el punto de vista del es-
tudiante, la ausencia de la Edu-
cacién presencial y la mayor
presencia de nuevas tecnolo-
gfas han dado como resultado
dosis mas altas de responsabi-
lidad y autonomia en el entor-
no educativo.

De esta forma, este hecho
estd reforzando el papel acti-
vo y responsable del alumna-

O

“Los principales
impactos acortoy
medio plazo queya

se estdn produciendo
enlos jovenes sonla
angustiay la ansiedad”

“En este nuevo
escenario, los
adolescentes tienenun
papel mas protagonista
que nunca en su propio
aprendizaje”

SOPHIE ALVAREZ-VIEITEZ
Subidrectora de Ginso

do en los casos en los que la
motivaciéon académica esta
presente.

No obstante, en este contex-
to de Educacién no presencial,
lamotivacién es un tema com-
plejo, tal y como ha subraya-
do Alvarez-Vieitez, puesto que
“por un lado, la tecnologia les
atrae mucho y ese puede ser
un as en la manga, sin embar-
go, el adolescente que no esta-
ba motivado académicamente,
que estudia porque es lo que
toca y no tiene una motivacion
intrinseca, va a estar ain mas
desmotivado ahora porque va
a percibir que tiene que traba-
jar més. En este nuevo escena-
rio, los adolescentes tienen un
papel més protagonista que
nunca en su propio aprendi-
zaje, mas activo, por lo que sin
actitudes proactivas se les hara
mas diffcil cumplir con los ob-
jetivos de aprendizaje”.

Por ultimo, los profesionales
de Ginso han insistido en que
es primordial la labor del pro-
fesorado en esta etapa, puesto
que su objetivo principal debe
ser conseguir transmitir a su
alumnado el interés por las
asignaturas, ayudando asi a
que los estudiantes se involu-
cren en ellas. ©

Alumnos de “Zola” muestran en 100 foto

orafias la

experiencia vivida durante el confinamiento

Expresion

Los docentes cdlifican
eltrabajocomo de
“granmadurezy
sensibilidad”.

BEATRIZ GAMEZ JARENO
madrid@magisnet.com

Los estudiantes del Bachille-
rato de Artes (especialidad Ar-
tes Plasticas y Audiovisuales)
del colegio “Zola Villafranca”
(ubicado en Villanueva de la
Canada) han mostrado en cer-
ca de 100 fotografias la expe-
riencia vivida durante el confi-
namiento a través de una serie
de autorretratos. Asf pues, este
trabajo, ‘Autorretratos de una
cuarentena’, fue propuesto por
el Departamento de Humani-

dades vy, en concreto, por los
profesores de Artes a los 40
dias de cuarentena, segtin han
explicado porque se trataba de
“uno de los momentos mas du-
ros de la actividad docente no
presencial”.

La fuerzade laimagen
La fotograffa ha sido una he-
rramienta fundamental para
la expresion de las emociones
de estos estudiantes durante la
cuarentena. Por eso, las imé-
genes en blanco y negro mues-
tran instantes robados de la
vida cotidiana de alumnos de
todas las edades, profesores y
familias.

De esta forma, el tiempo
transcurre, segiin dejan ver las
imdagenes, entre clases online,
tiempo en familia, la lectura o
la musica. En todos los casos,

la fotografia se ha convertido
enuna valvula de escape para
expresar las emociones de es-
tos alumnos durante el perio-
do de confinamiento.

El equipo de profesores de
Bachillerato de Artes ha rea-
lizado la recopilacién del ma-
terial a través de un montaje
audiovisual que han alojado
en el canal de YouTube del
colegio para que todo el mun-
do pueda verlo. Asimismo, el
profesorado ha recordado que
el fomento de la creatividad
en la escuela es fundamental
para el desarrollo intelectual y
emocional de los més jévenes,
asf como para favorecer la re-
siliencia y el emprendimiento,
ahora tan necesario. Los profe-
sores han calificado el trabajo
de los alumnos como de “gran
sensibilidad y madurez”. ®

@ Elcolegio “Zola Villafran-
ca” estadesarrollando un
proyecto global de ‘Crea-
tividad, Arte y Emociones’
de maneratransversalen
todas las etapas Atelier en
Infantil, Espacio Maker en
Primaria, Escuela de Ma-
sicayDanza,yBachillera-
tode Artes (especialidad
Artes Plasticas y Audiovi-
suales).

@ El curso pasado, tam-
bién se puso enmarcha
el‘Atelier de Creatividad,
Arte yEmociones’ parala
etapa de Infantil, que fun-
ciona como unlaboratorio

Creatividad en todas las
etapas educativas

donde los nifios desarro-
llan susideasy proyectos
deinvestigacion através
de lenguajes expresivos.
Segun explican los pro-
motores de estainiciati-
va, “la expresion artistica
ayuda alos niflos acrecer
como personas, trabajar la
sensibilidad, expresar las
emociones, los sentimien-
tosytodo aquello queel
nifio guarda en suinterior”.

© ElEspacio Maker esta
dirigido aimpulsar el pen-
samiento divergente de los
alumnos a través del fo-
mento de la creatividad.

FSIE Madrid
rechaza la
vuelta a los
colegios

Reapertura

El sindicato independiente
de ensenanza FSIE Madrid,
de nuevo, ha manifestado
su rechazo a la vuelta a las
aulas antes del verano. “Las
instrucciones publicadas por
las Viceconsejerfas de Politi-
ca Educativa y de Organiza-
cién Educativa de la Comuni-
dad de Madrid no hacen mas
que ahondar en el malestar
de todos los que componen la
Comunidad Educativa”, han
explicado, puesto que “nos po-
demos encontrar en cuestiéon
de horas con diversos escena-
rios”.

Asimismo, desde este sindi-
cato han considerado absolu-
tamente temeraria la celebra-
cién de la EVAU teniendo en
cuenta la afluencia masiva de
alumnado, profesorado acom-
panante, tribunales, etc. “En
este sentido, es inviable man-
tener las medidas de seguri-
dad necesarias en todo el pro-
ceso previo alainstalacién del
alumno en su pupitre”.

Por otro lado, también han
sefialado que es imposible la
duplicidad de los docentes im-
partiendo clases presenciales
y virtuales al mismo tiempo.

Por ultimo, han destacado
que lomésimportante es la sa-
lud de los trabajadores, alum-
nos y familias. @

“TEMS” amplia

su programa
educativo en
Bachillerato

Oferta educativa
“The English Montessori
School” (TEMS), colegio que
combina la pedagogia Mon-
tessori con el curriculo brité-
nico y el Bachillerato espariol,
amplia la oferta educativa de
los dos dltimos cursos con la
inclusién de los ‘International
A-Levels’. A partir de septiem-
bre, los estudiantes tendréan la
posibilidad de elegir el sistema
que mejor se adapte a sus ne-
cesidades. “Estamos emocio-
nados por dar este paso nue-
vo en “TEMS”, introduciendo
‘A-Levels’ en ocho de las asig-
naturas principales (Quimica,
Biologia, Fisica, Matemadticas,
Empresariales, Literatura In-
glesa, Francés y Espafol) a
partir del curso que viene”, ha
declarado la adjunta a la jefa-
tura de estudios de Secundaria
de “TEMS”, Barbara Dunlop.
Esto permitird a los alum-
nos escoger si quieren comple-
tar sus estudios de Secunda-
ria bajo el sistema educativo
britdnico o el sistema educa-
tivo espanol. Adicionalmente
a los ‘International A Levels’,
“TEMS” seguird impartien-
do el Bachillerato espafiol en
sus modalidades de Ciencias y
Tecnologfa y Humanidades y
Ciencias Sociales. ®
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¢Qué sabemos sobre el efecto
del tipo de jornada escolar en el
rendimiento académico?

Lo maés llamativo

de este debate
eslaescasezde
evidencia cientifica
sobre los efectos
deuntipouotrode
jornada en variables
muy relevantes.

LAURA CRESPO

Departamento de Andlisis Estructural y Estu-
dios Microeconémicos, DG Economia y Esta-
distica, Banco de Espaiia

MARTIN FERNANDEZ

Paris School of Economics & Paris 1Panthéon
Sorbonne

LAURAHOSPIDO

Departamento de Andlisis Estructural y Estu-
dios Microeconémicos, DG Economia y Esta-
distica, Banco de Espafia & IZA

JOSE MONTALBAN

Paris School of Economics

Este articulo forma parte de la obra
“Indicadores comentados sobre el es-
tado del sistema educativo espanol,
2019, publicada conjuntamente por las
Fundaciones Europea Sociedad y Edu-
cacion y Ramon Areces (*¥).

En los ultimos afios, los investigado-
res en distintas ciencias sociales han
mostrado un interés creciente en
cémo optimizar el uso del tiempo es-
colar para mejorar los resultados aca-
démicos de los alumnos. La literatura
econdmica se ha centrado fundamen-
talmente en dos &mbitos de actuacién
relativos a la distribucién del tiempo
enla escuela: (i) la hora de inicio de la
jornada, y (ii) el calendario escolar *.
La evidencia empirica sobre el efec-
to de retrasar la hora de comienzo
de la jornada escolar ha documenta-
do un impacto positivo en el rendi-
miento académico de los estudiantes
(Edwards, 2012). Por el contrario, no
hay resultados concluyentes sobre el
posible efecto de alterar el calenda-
rio (por ejemplo, cambiar el formato
habitual de 5 a 4 dfas lectivos a la se-
mana, o redistribuir las vacaciones
de forma més uniforme a lolargo del
ano) 2. Mas allé de los resultados aca-
démicos, estas investigaciones han re-
saltado otros aspectos sobre los que

estos cambios pueden tener también
un efecto como, por ejemplo, la movi-
lidad de los profesores —debido a sus
preferencias por centros con calenda-
rios concretos— o las dificultades de
conciliacién laboral paralas familias.

Estos aspectos de hecho forman par-
te del debate sobre un tercer &mbito
de actuacién en la distribucién del
tiempo escolar que ha recibido abun-
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dante atencién en Espafa y que es el
tipo de jornada (Ganuza, 2017). La jor-
nada continua implica que la docen-
cia se concentra durante la manana
(en general, en horario de 9 a 14 ho-
ras, con posibilidad de comedor pos-
teriormente) frente a la jornada par-
tida, que divide las horas de clase en
manana y tarde (habitualmente con
horario de 9 a 16 horas con una pausa

de dos horas en medio para comer).
De este modo la jornada escolar en
Espafiaronda las cinco horas lectivas
diarias, como en muchos otros paises
de nuestro entorno. La decisién sobre
lajornada es, por tanto, una decision
sobre la distribucion de esas 5 horas
lectivas diarias. La adopcién de un
horario u otro afecta fundamental-
mente a los niveles de Educacién In-
fantil y Primaria (esto es, alumnos de
entre 3 y 11 afos), ya que, en Secun-
daria y Bachillerato, por lo general,
prevalece la jornada continua.

Aunque no existen datos globales a
nivel estatal, laimportancia de la jor-
nada continua ha aumentado en los
ultimos afios. En la actualidad siete
comunidades auténomas espafolas
(Andalucfia, Castilla-La Mancha, Ca-
narias, Extremadura, Islas Baleares,
Murcia y Galicia), asf como las ciuda-
des auténomas de Ceuta y Melilla,
han generalizado la implantacién de
la jornada continua para las etapas
de Educacién Infantil y Primaria. En
otras siete comunidades la incorpora-
cién de la jornada continua estda sien-
domaés progresiva (Aragon, Asturias,
Cantabria, Comunidad Valenciana,
Castilla-Leén, Madrid, o La Rioja),
mientras que, en Catalufia, Pafs Vas-
co y Navarra, contindan apostando
por lajornada partida.

Pese a que responsables de la comu-
nidad educativa consideran que fijar
la jornada deberfa decidirse en base
a estudios cientificos que avalen qué
tipo de horario beneficia en mayor
medida a los alumnos, en la précti-
ca, esta decisién depende de una vo-
tacion a nivel de colegio (salvo para
los centros de nueva creacién donde
lajornadainicial la fijala Administra-
cién). Para votar el cambio de jornada
partida a continua es necesario que
primero el Consejo Escolar apruebe
el proyecto con el apoyo de 2/3 de sus
miembros 3. A continuacion, se reali-
za la votacién en la que participa el
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censo de profesores y familias (don-
de padres y madres votan de manera
individual). El nivel de acuerdo exigi-
do en estas votaciones para realizar
el cambio de jornada no es uniforme
entre territorios *. En Aragén y la Co-
munidad Valenciana, por ejemplo,
para que el cambio salga adelante, es
necesario el 55% de apoyos del cen-
so de padres y madres 5. En Madrid
se requiere primero que la participa-
cién sea de al menos 2/3 del censo de
padres y madres vy, si se alcanza ese
quorum, 2/3 de los votantes deben
estar a favor del cambio.

Lo més llamativo de este debate es
la escasez de evidencia cientifica so-
bre los efectos de un tipo u otro de
jornada en variables tan relevantes
como la concentracion y los resulta-
dos de los alumnos y la organizacién
de los centros. Entre los pedagogos es
posible encontrar argumentos a fa-
vor de una y otra modalidad, pero las
pruebas empiricas son practicamente
inexistentes. (Gromada y Shewbridge
(2016) realizan una revision de la es-
casa evidencia internacional al res-
pecto). Los pedagogos que defienden
la jornada partida sostienen que los
alumnos, en la jornada continua, se
agotan antes y su concentracién dis-
minuye al estar tantas horas segui-
das estudiando. Apuntan al efecto
positivo de hacer pausas, ya que les
permiten descansar y recuperar la
atencion. Por su parte, los pedagogos
que defienden la jornada continua
sostienen que el horario de manana
es mas provechoso para los alumnos.
Argumentan que su rendimiento de-
cae de forma notoria por las tardes,
por lo que proponen que el horario
de tarde se emplee para hacer activi-
dades extraescolares que al alumno
le gusten 6. Testu (2008) y Dubocovich
et al. (2005) sostienen que la investi-
gacion de diferentes paises ha iden-
tificado ciertos patrones recurrentes.
Para los alumnos de Primaria, la lite-
ratura parece mostrar un patrén con
dos picos de atencién, uno a media
manana (entre las 10 y las 12) y otro
después de la comida (entre las 15y
las 16). Sin embargo, los resultados
pueden variar dependiendo del con-
tenido de las clases (segiin impliquen
competencias matematicas, verbales,
etc.).

Pope (2016) utiliza un panel de datos
de cerca de 2 millones de estudiantes
americanos de entre 11y 16 afios para
analizar cémo el momento del dia en
el quereciben clases de determinadas
asignaturas afecta a su rendimiento
en pruebas estandarizadas de cono-
cimientos y competencias. Encuentra
que los estudiantes aprenden mas en
las sesiones matutinas, especialmen-
te en asignaturas como Matemaéticas
y Lengua. Ademas este efecto no cam-
bia segun el género de los estudian-
tes, el mes del afio en el que han na-
cido, sus notas o el nivel educativo de
sus padres. Su trabajo utiliza datos de
estudiantes de Secundaria, por lo que
no estd claro que sus resultados sean
extrapolables a Primaria e Infantil,
ya que los estudios fisiolégicos mues-
tran que los ninos pequenos tienen
ritmos circadianos distintos que los
adolescentes (Carskadon et al., 1993;
Crowley et al., 2007). Por tanto, es fun-
damental que la investigacién conti-
nte entre alumnos de otras edades.

En Espafia, los pocos estudios exis-
tentes muestran que los alumnos con
jornada partida tienden a obtener
mejores resultados académicos que
los de la continua (Caride, 1993; Ga-
baldén Estevan y Obiol Francés, 2017).

Grafico A. Elhorario escolar en Europa

Horario escolar aproximado de los alumnos de 6 a 12 afios en paises seleccionados en 2019°

Espania

fE—

{jornada
partida)

;=

7:00

8:00

500
10:00
11:00
1200
13:00
14200
15:00
16200
17:00
18:00

ODQ imhncrscinn

LT L )

Espafia

Alemania
L}

Francia

{jornada
continua)

Almiserzo

irlanda
il

Reting Linido

AlmiUerso

statista %a

Grafico disponible en https://es.statista.com/grafico/7807/los-ninos-espanoles-de-los-que-mas-tarde-acaban-la-jornada-escolar.
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Tabla A. Resultados académicos (en Matematicas) y tipo de jornadaen
centros educativos de Madrid

Nivel socio- Nota media en matemdticas % de centros con |
economics (N3E) del | Jormada Jornada Diferencia partida Jornada Jormada
alumnado partida | continua - conlinug partida cOntinua
Todas los centros .16 677 039" 63,3 36,7 J
N5E bajo 5,65 B.54 0,11 36,6 B34
N5E medio-bajo 6,99 5,96 0,03 48,0 52.0

HNSE medio 7.10 6592 0,18 67,8 322
H5E medic-alto 7.24 7.34 -0,10 83,3 6.7

N5E alto 7.449 7.52 -0,03 97,2 2.8

Nota: Elaboracién propia apartir de los datos de los alumnos participantes enlas pruebas Lomce de 3° de Primaria del curso 2015-16 enla Comunidad de Madrid.
*indica una diferencia significativamente distinta de 0 con una confianza superior al 95%. Nivel socio-econdmico del alumnado definido en funcién de los quintiles

deladistribucionde centros.

Pero estos trabajos adolecen de un
grave problema de seleccién, ya que
la prevalencia de un tipo de jornada
no es independiente de las caracte-
risticas del centro ni de sus alumnos.
Enrealidad, como afirma Ferndndez
Enguita (2001), “parece dificil afirmar
que haya evidencia suficiente parala
defensa de cualquier tipo de jornada”.

Analizando los datos de la Lomce
de la Comunidad de Madrid, se pue-
de comprobar que tan pronto se tiene
en cuenta el estatus socio-econémico
de los alumnos y ciertas caracteristi-
cas de los centros escolares (como la
titularidad), la brecha de rendimien-
to entre los dos tipos de jornada desa-
parece. De hecho, hay un patrén muy
claro de seleccién en tipo de jornada
en funcién del nivel socio-econémi-
co del alumnado, que explicaria en
gran medida las diferencias incondi-
cionales en resultados. Asi, la tabla
A muestra cémo, a medida que au-
menta el nivel socio-econdmico de los
alumnos de un centro, disminuye la
proporcién de centros con jornada
continua (ver tabla A).

La celebracién de votaciones en los
colegios y las reglas establecidas para
cambiar el tipo de jornada crean, en
el caso espanol, un disefio excepcio-

nal para medir de forma creible el
efecto causal del tipo de jornada en
el rendimiento académico. Este tipo
de evaluacion permitirfa poner en va-
lor las pruebas de rendimiento que
las autoridades educativas de algunas
comunidades auténomas realizan en
los centros (en Madrid, por ejemplo,
se llevan a cabo pruebas desde hace
varios afios con una creciente oposi-
cién por parte de la comunidad edu-
cativa), ademads de relajar el clima
de crispacién que este polémico de-
bate genera entre padres y profeso-
res. Ademas, no deberfamos olvidar
laimportancia de las encuestas para
medir el potencial efecto en otras
variables de interés, como la satis-
faccion y fatiga tanto de profesores
como de alumnos (Gortazar, 2016).
Para ello, sin embargo, es necesaria
una mayor colaboracién entre inves-
tigadores y las autoridades educativas
que disponen de las actas con los re-
sultados de las votaciones. Sélo con
el trabajo conjunto entre Administra-
cién, comunidad educativa e investi-
gadores, se podra determinar el uso
del tiempo escolar que mds beneficie
al aprendizaje de los estudiantes. Des-
pués de todo, esta decision deberifa to-
marse pensando sobre todo en ellos.

Notas:

1En la edicién de 2018 de los Indicado-
res comentados sobre el estado del siste-
ma educativo espanol, Jennifer Graves
public6 un comentario en el que revisaba
la literatura econémica sobre el uso del
tiempo en la escuela como recurso edu-
cativo.

2El cambio a un calendario de cuatro
dias por semana tuvo diferentes efectos
dependiendo del Estado en el que se
aplicé el cambio y la edad de los alumnos
(Anderson y Walker, 2015; Thompson,
2018), mientras que el cambio a un ca-
lendario escolar en el que los periodos
de vacaciones se distribuyan mas homo-
géneamente también genera impactos
diferentes sobre el rendimiento depen-
diendo del contexto en el que se aplica
(Graves, 2013; Graves, MacMullen y Rou-
se, 2013, 2018).

3El Consejo Escolar es el espacio insti-
tucional donde estd representada toda
la comunidad educativa de cada centro
escolar y que incluye profesorado, fami-
lias, direccién, personal no docente y
ayuntamiento.

‘Lanormativa sobre la frecuencia con
la que se pueden repetir las votaciones
también puede variar entre CCAA.

5En la Comunidad Valenciana, en el
curso 2018-19, 616 colegios tienen jorna-

da continua y, de los 808 centros que tie-
nen la partida, 73 han votado si cambiar
para el curso préximo. El 52% de esos
centros han obtenido el sf a la modifica-
cién. Las cifras de participacién en Valen-
cia han sido elevadas (del total del censo,
han participado en el proceso de votacio-
nes el 73,79% de los padres y madres).
6Sin embargo, la disponibilidad de acti-
vidades extraescolares, su contenido pe-
dagdgico y el precio de las mismas puede
suponer mayor desigualdad en los resul-
tados de los estudiantes (Zafra, 2019).
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El nuevo papel de la
tecnologia en el sistema

educativo

La mayor ventaja es que las tecnologias existentes y las que vendrdn nos ofrecen un
lienzo en blanco para repensar como queremos que sea la Educacion del futuro.

ANGEL BARBERO
Profesor de Tecnologias en EAE Business

School

Durante los ultimos anos, el siste-
ma educativo ha usado la tecnologia
para atacar problemas concretos (di-
gitalizacién de soportes fisicos o un
canal online de soporte a la Educa-
cién en el mejor de los casos) pero no
ha afrontado una evolucién real del
paradigma educativo y de las meto-
dologias asociadas. Desde hace algiin
tiempo se ha dotado a profesores y
alumnos de herramientas de apoyo,
pero no se ha trabajado en la pro-
funda transformacién que se nece-
sita de las personas para impulsar el
cambio en el sector. Hay quien con-
funde la ensefianza de materias téc-
nicas para prepararnos para la digi-
talizacién (programacion, robdtica)
con la transformacién digital de la
ensefnanza. Lo primero es una cues-
tién de incluir materias actuales en
el corpus de ensefianza de la socie-

)

dad que, por supuesto, es necesario;
pero lo segundo es cambiar de raiz
los modelos de ensefianza existen-
tes, asimilando para ello no solo las
tecnologias actuales, sino también lo
que pueda venir en el futuro y, por
supuesto, los cambios que también se
estdn produciendo en los alumnos y
profesores.

Aungque se han hecho muchos ex-
perimentos con tecnologias tales
como la realidad virtual, el block-
chain o incluso la inteligencia artifi-
cial, larealidad es que la baja madu-
rez digital del sector hace que estas
tecnologfas no se puedan extender
aun de manera masiva.

Rapida adaptacion

A raiz de la crisis del Covid19, tanto
alumnos como profesores han tenido
que cambiar sus hdbitos y métodos
para adaptarse, lo que ha hecho que
sean ahora més permeables a estos
cambios. A partir de ahora se produ-
cird un indiscutible impulso en los
procesos de innovacién educativa en
los que la tecnologia tendréd un papel
critico.

Por su parte, startups y empresas
que tenfan tecnologias relacionadas
con la Educacién han ganado una
enorme visibilidad y relevancia (el
nimero de usuarios de plataformas
como Google Classroom ha subido
un 150% en los dltimos tres meses);
esto implicard que probablemente se
avance también en tecnologias emer-
gentes que atiin no se han desarrolla-
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do o extendido. Y la realidad virtual
y el blockchain se veran impulsados
de manera importante en los proxi-
mos afos para solucionar retos que
la ensefianza requerira en el nuevo
paradigma.

Curiosamente ese reto pasa en la
actualidad por ser capaces de aunar
tecnologias ya consolidadas como el
mail, las clases virtuales por web y la
videoconferencia para ofrecer expe-
riencias formativas, no ya que repli-
quen a las presenciales, sino que las
lleguen incluso a superar en aquellos
aspectos que las tecnologias pueden
aportar.

Ventajas einconvenientesdela
tecnologia en la Educacion

La mayor ventaja de la tecnologia
en la Educacién a partir de ahora es
que las tecnologfas existentes y las
que vendran nos ofrecen un lienzo
en blanco para repensar como quere-
mos que sea la Educacion del futuro.
Nos enfrentamos a nuevas necesida-
des para el aprendizaje, pero sobre
todo debemos flexibilizar la ense-
fnanza para que pueda adaptarse a
lo que aun no conocemos.

La mayor desventaja es que, para
aprovecharla realmente, es necesa-
rio un grado de madurez por parte
de todos los implicados que en la ac-
tualidad no se tiene, por lo que bue-
na parte del sector esta llegando sin
la preparacién adecuada.

Qué deparara el futuro

Desde luego, la ensenlanza se hard
mas universal con las nuevas herra-
mientas, pero esto acarreard nuevos
retos socioecondmicos y transforma-
dores que habran de ser gestionados
para que esa universalizacién sea
sostenible.

En mi opinién, lo més probable en
la ensefianza de 2030 es que existan
entornos de realidad virtual combi-
nados con sesiones presenciales. En
ambos casos, es probable que se pro-
duzcan interacciones en tiempo real
entre el profesor y sus alumnos, con
feedback directo a través de herra-
mientas.

La comunidad educativa proba-
blemente estaré conectada entre sf
en un ecosistema en el que el cono-
cimiento y la informacién fluira de
manera m4s directa.

Habra que esperar algunos afnos
para saberlo. ®
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¢Qué es el Trastorno de
Aprendizaje No Verbal?

El TANV afecta al
procesamiento
de lainformacion,
ala percepcion
visoespacialy al
procesamiento
de estimulos no
verbales.

NEREA GONZALEZ REY

Neuropsicélogay Coordinadora Clinica de
Proyecto3 Psicologoss

Desarrollo neuropsicologicoen
el TANV

El Trastorno de Aprendizaje No
Verbal (TANV) es una dificultad de
aprendizaje que parece tener su ori-
gen neurobiolégico en una disfun-
cién en el hemisferio derecho del ce-
rebro.

Estamitad del cerebro es la encarga-

da, entre otras funciones, del proce-
samiento simultdneo de la informa-
cidén, de la percepcidén visoespacial y
del procesamiento de estimulos no
verbales (formas complejas, disefios,
tono de voz...). Un déficit en estas im-
portantes habilidades conlleva:
m 1.Problemas a la hora de percibir,
integrar y organizar estimulos visua-
les y organizar el espacio. Es la dificul-
tad mas llamativa, desde el punto de
vista neuropsicoldgico, de los nifios
con TANV: su déficit en indices que
miden capacidades manipulativas y
no verbales frente a una buena com-
petencia puramente verbal.

Esta dificultad puede manifestarse
en una pobre organizacién a la hora
de escribir o de realizar disefos gra-
ficos, manifestacién de muchos pro-
blemas para organizar el espacio de
la hoja para el trabajo...

Pararehabilitar esas dificultades es
necesaria una intervencion disefiada
a tal efecto. También resultan utiles
ayudas que les faciliten la estructu-
racion del espacio, como divisién de
las hojas donde van a trabajar, indi-
caciones verbales de cémo deben or-
ganizar el espacio, etc.

m 2. Dificultad a la hora de realizar

una interpretacién holistica de una
suma de elementos de informacién.
Los nifios con TANV pueden presen-
tar dificultades a la hora de abstraer
el mensaje global de un texto. Es muy
comun que un nifio con TANV tienda
a senalar cualquier detalle presente
enuna lectura como la idea principal
de todo el texto, al no poder llevar a
cabo un analisis global de los elemen-
tos que conforman el texto.

Esta particularidad les hace encon-
trar grandes dificultades cuando la
informacién que se les presenta no
es como ellos esperan: por ejemplo,
cuando una historia no tiene un de-
sarrollo lineal, cuando el formato de
presentacion es diferente a lo que es-
tdn acostumbrados...

Para ayudarlos en este aspecto,
puede resultar util anticipar la idea

principal o contenido del texto pre-
viamente a trabajarlo, presentarles el
contenido de manera lineal, previsi-
ble. También es conveniente realizar
un entrenamiento en comprensién
del lenguaje.

W 3. Saber utilizar e interpretar as-
pectos no literales del lenguaje. La
pragmadtica es una rama del lengua-
je que se interesa por los aspectos que
acompanan al lenguaje e influyen en
el significado de un mensaje (tono de
voz, figuras retdricas, lenguaje no
verbal, etc.). Los nifios con TANV sue-
len tener dificultades para comuni-
carse con los demds y sufrir una des-
tacada desadaptacién por ello.

Para ayudarles, es importante gene-
rarles entornos de confianza, inten-
tar asegurarnos de darles instruccio-
nes sencillas y directas.

© PHOTOGRAPHEE.EU

Es conveniente también trabajar
estos déficits y es muy necesario rea-
lizar un apropiado entrenamiento
en habilidades sociales para dotarles
de competencias que les permitan
interpretar mejor los mensajes que
reciben y ensefiarles a comunicarse
mas eficientemente con el resto del
mundo.

¢Qué puede hacer la familia?
Cuando aparece este trastorno en
la infancia, los padres, cuidadores
principales o tutores muchas veces
no saben cémo ayudar a que sus di-
ficultades afecten lo menos posible
a la funcionalidad del nifio o nifia.
Resulta imprescindible que dichas
figuras supongan un referente claro
de la conducta deseada y no solo una
figura de “castigo™.

m Reforzar todos los logros por muy
pequeiios que parezcan.

W Hacer que participe en activida-
des sociales con sus iguales pero de
forma controlada (pequenos grupos
supervisados, en actividades que no
resulten demasiado exigentes a nivel
motor).

m Ayudarle a interpretar las relacio-
nes sociales en términos alternativos
a lo primero que él piensa, sin obli-
gar a cambiar de idea, simplemente
resultar de “espejo” para reflejar po-
sibles alternativas que el nifio o nifia
no estd teniendo en cuenta.

m Acompaiarle en las tareas moto-
ras y psicomotoras y proporcionar
apoyos verbales (decir en voz alta los
pasos con €l).

m Utilizar las contingencias apropia-
das (refuerzos y castigos) segun la
conducta deseada como hariamos
con cualquier nifio/a. Sin sobrepro-
teger ni exigir demasiado.

Los signos de alarma en la es-
cuela

En Educacién Infantil (3-6 afios) su
habilidad linguistica (sintactica y 1é-
xica) y la memoria verbal son muy
superiores a las de sus compafieros,
en cambio, es comun que aparezcan
dificultades en articulacién que se
resuelven en ocasiones sin interven-
cién logopédica y en otros casos es
necesario tratamiento.

En Educacién Primaria se obser-
va una escritura disgréfica y/o muy
lenta, dificultades de aprendizaje en
Matemadticas (comprensién de con-
ceptos, estrategias de cdlculo men-
tal, escritura de numeros y resolu-
cién de problemas) y dificultades de
comprension lectora.

En Educacién Secundaria es comuin
que los alumnos con TANV presen-
ten dificultad para sintetizar y resu-
mir lainformacién que han leido, su
escritura es lenta y/o con baja calidad
de la letra, ademas de tener una fal-
ta de organizacién y coherencia en la
expresion escrita.

Los nifios con TANV presentan un
buen manejo de la mecénica de la
lectura, principalmente por su buen
desarrollo del sistema fonoldgico y
memoria verbal. No ocurre asi con
su comprensién lectora, donde pre-
sentan dificultad. ®
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El IVAJ retoma las sesiones
presenciales del programa
juvenil Jove Oportunitat

Juventud

JOOP vuelve en mas
de 60 poblaciones
para preparar el
accesodFP.

CRISTINA MARTINEZ

valencia@magisnet.com

Este 8 de junio vuelve a su ac-
tividad de manera presencial
el programa Jove Oportuni-
tat del IVAJ, cofinanciado por
el Fondo Social Europeo. Des-
pués de la parada debida a la
crisis de la COVID-19, se reto-
ma la actividad en cerca de 60
municipios de la Comunidad
Valenciana, que ya empeza-
ron el proyecto JOOP al inicio
de este ano 2020 y que, a causa
de la pandemia, se vieron obli-
gados a tener que realizar las
sesiones online.

Bajo el lema “;Volvemos! ses-
tais preparados?”, cerca de 750
chavales volverdn a las aulas
para continuar con el desarro-
1lo del programa Jove Oportu-
nitat, que es financiado por el
Fondo Social Europeo. La se-
guridad de los denominados
Jjoopers y sus coach esta garan-
tizada, puesto que cada grupo
dispondré de un kit sanitario
compuesto por mascaras, hie-
lo desinfectando para super-
ficie, el hidroalcohdlico para
manos y guantes.

Todo el material que se le en-
tregard a los beneficiarios del
programa esté fabricado en
empresas de la Comunidad Va-
lenciana, y ha sido elaborado
siguiendo las recomendacio-
nes publicadas por las autori-

Programa JOOP [Jove Oportunitat)

“Volvemos! sestdis preparados?”, el programa del IVAJ vuelve a las aulas. macisterio

dades sanitarias y por laIVAS-
SAT. El material entregado en
cada municipio viene acom-
panado por un prospecto in-
formativo de cémo utilizarlo.
Ademas, todos los coach han
recibido un curso de preven-
cién y protocolo de actuacion
en el aula, antes del retorno a
lamisma con los jévenes.

Como se recordard, el IVAJ
puso en marcha en 2017 el
programa Jove Oportunitat, el
objetivo del cual es reducir el
Abandono Educativo Tempra-
no (AET). Después de tres pri-
meros anos, los resultados no
se hicieron esperar. La tasa del
éxito de esta iniciativa supera
el 70%. En esta cuarta edicién,
algo mds de 900 chavales bus-
can a través de JOOP retomar
las riendas de sus vidas.

1. 75 municipios. El programa
Jove Oportunitat se desarro-
llar@ durante cincomeses en
75 municipios de la Comuni-
dad Valenciana.Encadauno
deellos participancercade
12j6venes,de entre 16y 21
afos, que reciben formacion
por parte de uncoach para
motivarlos y conseguir que
realizan unareflexion de su
proyecto vitaly vuelvena
estudiar.

2. Actividades JOOP.Esas
sesiones se combinan con
salidas aempresas e insti-
tucionesenlas cualeslos

Jove Oportunitat adapta sus
actividades a la nueva normalidad

gustaria trabajar porque
conozcan de primeramano
quéeslalabor queenellas se
realizay qué formacién nece-
sitan. A causa de la situacion
de excepcionalidad por la CO-
VID-19, las visitas aempresas
se continuardn realizando a
manerade talleres online.

3.Pruebas de FP.Muchos
participantes estan inscritos
paralapruebade accesoa
los ciclos formativos de Gra-
doMedio, que tendralugar los
dias 1y 2de julio. Yaempeza-
ronsu preparacion durante el
confinamiento.

Actividades infantiles
“con Minimo riesgo
de contagio”

Arzobispado
Recomendaciones
para campamentos
de ladelegacion
diocesana.

El Arzobispado de Valencia, a
través de la delegacién dioce-
sana de Infancia y Juventud,
propone organizar este verano
enla Archididcesis actividades
para la infancia y los jévenes
creativas y que minimizan
los riesgos de contagio del Co-
vid-19, como campamentos
urbanos, acciones en linea y
voluntariado, en lugar de los
habituales campamentos o pe-
regrinaciones, que pueden im-
plicar pernoctaciones y despla-
zamientos entre regiones.

Los més pequefios, adoles-
centes y jovenes “tienen dere-
cho a disfrutar de actividades
que los ayudan a crecer huma-
nay cristianamente, especial-
mente si estan en situacién de
vulnerabilidad” y por eso las
parroquias y entidades que
organizan actividades estiva-
les tienen que “generar espa-
cios porque expresan el vivi-
do durante el confinamiento,
favorecer el contacto entre
ellos, disfrutar de la natura-
leza, ayudar a la socializacién
y compartir la Fe en comuni-
dad”.

En esta linea, el Arzobispado
apuesta por la creatividad en
la hora de planificar y pensar
iniciativas para nifnos y jove-
nes “adaptadas a las nuevas
condiciones, aunque con gran-
des restricciones” sin olvidar
el obligado cumplimiento las
medidas sanitarias actuales,
es decir, distancia sanitaria
de dos metros y uso obligato-

rio de mascaras a partir de los
seis afnos.

Del mismo modo, las activi-
dades que se organizan “siem-
pre tienen que estar bajo el
estricto cumplimiento de las
normas sanitarias y las auto-
rizaciones pertinentes” y en su
planificacién se tiene que “ser
estrictas y responsables y no
asumir riesgos innecesarios”.

La primera recomendacién
sobre actividades para meno-

O

“Las parroquias

y entidades que
organizan actividades
estivalen deben generar
espacios paraque
expresen lovividoen el
confinamiento”

ARZOBISPADO
Delegacion diocesana de
Infancia 'y Juventud del
Arzobispado de Valencia.

res de edad este verano en la
Didcesis es no celebrar cam-
pamentos de verano, peregri-
naciones y, en general, activi-
dades que se prolongan varios
dfas, con desplazamiento en-
tre regiones, pernoctaciones y
que requieren el uso de varias
instalaciones.

Estas actividades “presentan
la dificultad de asegurar las
medidas higiénicas entre los
mas pequenos, cumplir con la
distanciacién y desinfeccion
de instalaciones, al que se su-
man las dudas sobre la movi-
lidad entre regiones y uso de
transportes colectivos, y la di-
ficultad de asumir la posible
responsabilidad juridica ante
un rebrote de Covid-19.

Un inicio

Universidad
Acuerdoentrela
Conselleriade
Universidadesylas
universidades.

REDACCION VALENCIA

valencia@magisnet.com

En el transcurso de una reu-
nion celebrada por videocon-
ferencia entre la Consejera
de Innovacion, Universida-
des, Ciencia y Sociedad Digi-
tal y las rectoras y y rectores
de las universidades publicas
valencianas, se ha acordado
el inicio del curso 2020-21 en
la Comunidad Valenciana en
modalidad semipresencial.
El curso se iniciard el dia 14
de septiembre, excepto para
estudiantes y estudiantes de
primer curso, que empezaran
el dfa 25 de septiembre. En el

de curso semipresencial

marco del Plan de Transicién
hacia una Nueva Normalidad
aprobado por el Gobierno de
Espana, las universidades pu-
blicas de la Comunidad Valen-
ciana se reunieron la tarde del
dfa 2 de junio con la Generali-
tat Valenciana para trasladar a
nuestra realidad territorial las
indicaciones del Ministerio de
Universidades relativas a la
modalidad hibrida de docen-
cia para el préximo curso aca-
démico, para empezar el curso
con seguridad, en un entorno
caracterizado por la incerti-
dumbre de la evolucién epide-
miolégica de la COVID-19.

La reunidn entre la conseje-
ra y rectores finalizé con un
acuerdo para el conjunto del
sistema, y fue seguido por una
reunion técnica de vicerrecto-
ras y vicerrectores y el equipo
de la Conselleria.

En ese sentido, el méximo
objetivo ha sido garantizar la

El curso comenzara el 25 de
septiembre. MAGISTERIO

seguridad de la comunidad
universitaria valenciana en
elinicio del curso 2020-21, que
estard, también, marcado, por
el atraso de las pruebas de la
EBAU.

Por eso, el préximo curso em-
pezaréd, para los estudiantes de

primer afo, el dia 25 de sep-
tiembre, mientras que el resto
de cursos iniciardn las clases
el dfa 14 de septiembre, como
tenfa previstala Universitat de
Valéncia.

En cualquier caso, esta modi-
ficacién de calendario para el
estudiantado de nuevo ingreso
no afectard ala fecha de finali-
zacion del curso, que se man-
tiene como se habia previsto.

Los principales acuerdos lo-
grados son el desarrollo semi-
presencial del primer cuatri-
mestre de 2020-21. El objetivo
es recuperar la normalidad
presencial de la modalidad
docente de las titulaciones uni-
versitarias que se imparten en
la Comunidad Valenciana.

Se implanta el modelo de
docencia hibrida, para lograr
esta semipresencialidad. La
mayor parte de las clases teé-
ricas se impartiran en una mo-
dalidad no presencial.

Conselleria
envia el
vale-beca
comedor

Subvenciones
La Conselleria de Educacidn,
Cultura y Deporte envia du-
rante este viernes por SMS
el cuarto vale-beca comedor
quincenal a los teléfonos mo-
viles de las familias de borde
60.000 alumnos beneficiarios.
Las familias podrdn inter-
cambiarlo hasta el 23 de junio
y, con esto, se garantiza que
todo el alumnado que cuenta
con el 100% de la beca come-
dor por motivos de renta, por
estar escolarizado en colegios
de Educacién Especial o por ser
victima de violencia de género,
reciba el vale para adquirir ali-
mentos basicos en la cadena de
supermercados de la coopera-
tiva valenciana Consum.
Ladindmica para hacer efec-
tivo este cuarto vale-beca co-
medor es la misma que la del

tercero. Por lo tanto, las fami-
lias beneficiarias solo tienen
que tener a mano el nimero
de identificacién del alumna-
do (NIA) para verificar en el
movil su identidad.

El NIA es un nimero unico
para cada alumno y se puede
encontrar ficilmente en el bo-
letin de notas de cada hijo. En
caso de que no lo localizan,
para conseguirlo las familias
se pueden posar en contacto
telefénico o por correo con el
equipo directivo de su centro
educativo o con el tutor o tuto-
ra de sus hijos e hijas.

Las familias recibiran el SMS
con un enlace que conduce en
un espacio en que hay que po-
ner el NIA del hijo o hija bene-
ficiario de la beca comedor; o
el DNI o NIE del padre, la ma-
dre o tutor/a legal del menor
que solicité este curso escolar
la beca comedor de cada hi-
jo/a, silo prefieren. En este es-
pacio también se pide siempre
que se introduzca el nimero
de teléfono mdévil al cual se ha
recibido el SMS.
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El Procurador del Comun pide suavizar
las normas del cambio de jornada

CastillayLeon
LaOrden exigela
participacion de dos
tercios del totalde
padresy tutores.

ALBATARDON

castillayleon@magisnet.com

El Procurador del Comun en
Castilla y Le6n, Tomds Quin-
tana, insta a la Consejeria de
Educacion a que modifique la
normativa que regula el cam-
bio de lajornada escolar en los
centros sostenidos con fondos
publicos de Educacion Infantil
o Primaria de la Comunidad.
Dicha regulacién implica, en
la actualidad, la exigencia de
participaciéon de un minimo
de dos tercios del total del cen-
so en la consulta a los padres
y tutores para que den su con-
formidad. Por otro lado, las
familias monoparentales, con
el Unico voto del progenitor
o representante legal de los
alumnos, tienen menos repre-
sentacion en términos compa-
rativos.

“Tras las numerosas quejas
recibidas”, el Defensor del pue-
blo en Castilla y Leén expone

El Procurador del Comiin, Tomads Quintana, en el despacho
del presidente de la Junta. coMUNICACION JCYL

en un comunicado recogido
por MAGISTERIO, que en algu-
nos casos existe una dificultad
“para obtener mayorias de ma-
dres y padres o tutores cuan-
do existe un amplio nimero
de ellos que se mantienen al
margen de la participacién”.
“Bien por desinterés o por no
poder o tener dificultades para
desplazarse a los centros edu-
cativos para participar en la
toma de decisiones”, anade.
Por ello, en su resolucién
Quintana propone la posibi-
lidad de que se pueda anadir
una segunda convocatoria en
el caso de no obtenerse una
participacion minima de dos
tercios de padres y madres o
tutores. En esta segunda vuel-
ta, serfa suficiente la mitad
del censo, aunque dos tercios
de ellos deberfan votar a fa-
vor para la continuacién del
procedimiento de cambio de
jornada. “De este modo, siem-
pre existirfa una mayor moti-
vacion para participar en los
procedimientos de cambio de
jornada escolar y la mera pa-
sividad no pesarfa en exceso”,
asegura. Ademads, el Comun
contempla la opcién de otor-
gar a cada padre, madre o tu-
tor legal un voto; y dos votos

alas familias monoparentales
o0 a aquellas en las cuales solo
haya un representante legal.
Otra posibilidad “serfa seguir
el ejemplo de otras comunida-
des auténomas en las que se
exigen mayorias menos cua-
lificadas”, explica Quintana
parareferirse al caso de la Co-
munidad Valenciana, donde
se exige el 55% de los votos. El
comunicado también presenta
como ejemplo el caso de Anda-

lucia, que exige una mayoria
absoluta.

Por ultimo, el Procurador del
Comun en Castilla y Leén pro-
pone un cambio normativo
que “deberfa igualmente ser-
vir para concentrar, en una
Unica disposicién, toda la re-
gulacién del procedimiento
de autorizacién de modifica-
cion de la jornada escolar” e
insta a Educacién a “suavizar”
la regulacién vigente. ©®

» Debe formularse por es-
crito, haciendo constar el
domicilio y laidentificacion
delinteresado, asicomo

la Administracion publica
contralaque se plantea.

» Tiene querelatar de
formaclaray sucintalos
hechos que lamotivan.Y
entodo caso deberdestar
firmada por quien solicita
la actuacion del Procura-
dor del Comun.

»Se puede presentar por
medio de lasede elec-
trénica del Procurador,
rellenando el formulario

Como presentar un queja al Comuin

disponible en laweb www.
procuradordelcomun.org/
quejas/ o acudiendo en
persona alalnstitucion (en
este caso puede recibir, in-
cluso, asesoramiento para
laredaccién de la queja).

» Lasresoluciones de las
quejas al Procurador del
Comuinno sonvinculantes,
por lo que no puede impo-
ner ejecutivamente sus
decisiones ala Administra-
cion, aunque cuentaconla
autoridad moral como Alto
Comisionado de las Cortes
Autonémicas de Castilla
yLeon.

Pospuestos los Premios
a experiencias de la
Fundacion Delibes

La Fundacion que dirige
la hija delilustre escritor
pospone, sin fechafija, la
segunda edicion de esta
convocatoria.

Convocatoria
La Fundacién Miguel Delibes,
de acuerdo con la Consejerfa
de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn, ha decidido
suspender la edicién 2020 del
Premio a las Mejores Experien-
cias Did4cticas sobre la Obra
de Miguel Delibes. Tampoco
se publicard, de momento,
una nueva convocatoria en la
que los docentes participantes
podran presentarse con traba-
jos realizados tanto en el cur-
S0 2019-20 como en el 2020-21,
un periodo coincidente con la
celebracién del Centenario De-
libes. Para compensar esta sus-
pensién —y de forma completa-
mente excepcional- en
la préxima convocatoria se
premiardn dos experiencias
didécticas en cada categoria.
Segun recoge la Fundacién
en un comunicado, “la suspen-
sion de las clases presenciales
en los centros educativos, que
se decretd por causa de la pan-
demia y que se ha venido pro-
longando hasta la fecha” ha
sido el motivo de la alteracién
en el curso del desarrollo de

la convocatoria que establecia
el dfa 5 de julio como fin del
plazo para la remisién de los
trabajos. “A estas alturas del
curso, nos consta que algu-
nos profesores y equipos do-
centes ya han llevado a cabo
su experiencia didactica so-
bre Delibes; otros, sin embar-
go, habrén visto frustrada su
intencién de hacerlo por la
suspension de las clases”, la-
mentan. La que se acaba de
suspender seria la segunda
convocatoria del Premio a las
Mejores Experiencias Didéc-
ticas sobre la Obra de Miguel
Delibes, una iniciativa que pre-
tende contribuir a que la figu-
ray la obra del escritor perdu-
ren como referente literario y
linguistico para los estudian-
tes de Castilla y Ledn.

En la edicién 2018-19, el pre-
mio en la categoria de Educa-
cién Primaria fue para el tra-
bajo Miguel Delibes en el CEIP
“Riomanzanas”, de las profe-
soras de este centro de la ca-
pital zamorana, Isabel Justel
Prada, M.2 Belén Pérez Velas-
co, M.2 Teresa Vega Manjén y
Joanne Marsden el acta. El re-
conocimiento en Secundaria
fue para del Colegio “Nuestra
Sefiora del Pilar” de Soria por
sus Jornadas de animacion a
la lectura “Miguel Delibes”. @
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Publicidad de la presentacion de ‘Soniando personas’. EccyL

El laureado Manuel
Velasco presenta su
primer libro

Se trata de una obra publi-
cada por el Grupo de Co-
municacion Loyola, enfo-
cada atodos aquellos que
sientan pasion por educar.

Literatura

Manuel Velasco, docente del
Colegio “Santa Teresa” de
Ledn, ha presentado su primer
libro, Sofiando personas, a tra-
vés del canal de Youtube de la
editorial Grupo de Comunica-
cién Loyola.

En la obra, cuyo prélogo fir-
ma la escritora Angeles Caso,
Velasco demuestra su capaci-
dad de jugar con las palabras,
una virtud adquirida tras 15

anos de experiencia docente
y de comunicacién digital en
los sites manuvelasco.com, ayu-
daparamaestros.com y unas
redes sociales que ya cuentan
con miles de seguidores. “A lo
largo de sus 17 capitulos, Manu
expresa con un estilo sencillo,
rico y creativo, mas propio de
las redes sociales, la hondura
de los sentimientos y la sabidu-
ria dela experiencia”, exponen
desde Escuelas Catolicas CyL.
Manuel Velasco obtuvo, entre
otros reconocimientos, una
Mencién especial de los Pre-
mios Magisterio al Mejor do-
cente protagonista de la Edu-
cacién en el afio 2018. @

La Junta facilitara la
conciliacion familiar
en los meses de verano

La Consejeria de Familia
amplialos programas de
Conciliamosy Crecemos
y pone enmarchaRural
Camps CyL.

Conciliacién

Ante la dificil situacién de mu-
chas familias castellanas y leo-
nesas a la hora de conciliar la
vida laboral y el cuidado de sus
hijos, la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades
ha aprobado varias medidas
con el objetivo de facilitar este
proceso. Una de ellas es la am-
pliacion del programa Conci-
liamos, a partir del 24 de junio
y durante los meses de julio y
agosto. Esta iniciativa se rea-
liza en colaboracién con los
Ayuntamientos, que facilitan
los colegios, “aunque sera ne-
cesario adaptar el programa a
la situacién sanitaria, contan-
do con més centros, mas aulas
ymds monitores para garanti-
zar al méaximo las medidas de
distanciamiento social” asegu-
ran desde Familia.

Otra de las férmulas de con-
ciliacién propuesta por la Con-
sejerfa es la promocién de 40
campamentos de verano bajo
la denominacién Rural Camps
CyL. En cada uno de ellos po-
dran participar un total de 45
nifnos de entre 12 y 17 afios di-

vididos en dos grupos de edad
“y guardando todas las medi-
das de seguridad”, aseguran.
Ademas, debido a la nueva
situacién originada por el Co-
vid-19, los nuevos campamen-
tos eliminan la pernocta y lo
compensan con una amplia
oferta que abarca diversas ac-
tividades n&uticas, multiaven-
tura, robdtica, inglés, deporte,
cine, musica, teatro o incluso
campos de voluntariado.

La tercera pata en la que se
sustenta el plan de accién de la
Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades es el
programa Crecemos para ni-
fos de entre cero y tres anos.
Se desarrolla en el medio ru-
ral —siempre que la demanda
sea inferior a 15 plazas y que
el municipio no cuente con
ningun recurso publico o pri-
vado-y contard con una par-
tida presupuestaria de casi
3.000.000¢€ por parte de la Jun-
ta. Los primeros Crecemos ya
han abierto sus puertas en las
localidades que primero han
pasado a la Fase 2; en el en-
torno de Ponferrada: Cabafnas
Raras, Paramos del Sil, Carra-
cedelo, Cubillos del Sil, Folgoso
delaRibera, Molinaseca, Pala-
cios del Sil, Toral de los Vados,
Vega de Espinareda y Villa-
franca del Bierzo. ®
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La docencia del proximo curso en la
UCLM sera “preferiblemente online”

Universidad

Antes de finales de
mes se publicara
unaguiacon
recomendaciones.

REDACCION

castillalamancha@magisnet.com

La Universidad de Castilla-La
Mancha plantea una planifi-
cacién de cara al préximo cur-
S0 que pase por una docen-
cia “preferiblemente online”,
si bien se podréan planificar
ciertas actividades presencia-
les, “particularmente la im-
particion de las précticas o de
aquellas actividades cuya rea-
lizacion en formato presencial
aporte un mayor valor docen-
te”, cumpliendo las medidas
de higiene y distanciamiento
requeridas.

Asf lo indica un documento
de criterios generales para la
planificacién del curso difun-
dido por la comunidad univer-
sitaria desde el Vicerrectorado
de Docencia, en el que se su-
braya que la crisis sanitaria su-
frida desde marzo de 2020 “ha
implicado un gran esfuerzo
por parte de todos para poder

adaptar satisfactoriamente a
las diferentes metodologias
docentes y sistemas de eva-
luacién”.

En concreto, la comunicacién
que hallegado a estudiantes y
docentes de la universidad es
que en la situacién actual obli-
ga a afrontar la programacion
y planificacién del préximo
curso académico “con las me-
didas de distanciamiento fisi-
co necesarias para garantizar
la seguridad de todos”.

“En estas circunstancias, y
mientras se mantenga la aler-
ta sanitaria, es necesario adop-
tar, de forma excepcional, un
modelo de ensefianza que im-
plique una combinacién de la
enseflanza presencial y la en-
senanza a distancia, con prefe-
rencia de esta ultima, aprove-
chando lo mejor de cada una
de ellas”, subraya.

De esta manera serdn los
centros, en colaboracién con
los departamentos, los res-
ponsables de proponer la pla-
nificacién docente de todas las
actividades académicas para el
primer cuatrimestre del curso
2020-21, que se podra alargar
al segundo cuatrimestre.

Dicha planificacién debe rea-
lizarse de acuerdo con el calen-

A pesar de que estd previsto que los eximenes sean presenciales, la institucion ha deter-
minado que debera potenciarse la evaluacion continua entre el alumnado. ucLm

dario académico oficial ya es-
tablecido y cumpliendo con las
medidas de distanciamiento
publicadas por las autoridades
sanitarias, que han sido reco-
gidas en las recomendaciones
del Servicio de Prevencién y
Medio Ambiente (SPMA) de la
UCLM.

El modelo online podra ma-
terializarse mediante una

combinacién de clases por vi-
deoconferencia y de activida-
des de enseflanza-aprendizaje
mediante entornos virtuales.
Ademas, se podrd integrar la
clase en el aula de forma pre-
sencial con una parte de los
estudiantes y la conexién onli-
ne mediante videoconferencia
del resto en una misma sesion,
de forma que los estudiantes

se alternen en estas férmulas.
Para soportar la actividad on-
line, explica esta instruccién,
se dispondra del sistema ins-
titucional de Campus Virtual,
complementado con las pla-
taformas corporativas de cla-
se virtual y videoconferencia
(Teams y Skype Empresarial).

En cuanto a la evaluacién,
se prevé que pueda realizar-

se presencialmente, siempre
manteniendo las medidas de
distanciamiento indicadas
anteriormente. No obstante,
se deberd potenciar la evalua-
cién continua.

Recomendaciones

Por su parte, el Ministerio de
Universidades publicard antes
de final de junio una guia con
“recomendaciones serias y con-
sensuadas” para el préximo
curso y ha sefalado que vol-
veran las clases presenciales si
asi lo permiten las autoridades
sanitarias.

Asimismo, ha aclarado que
“habra que inventar un siste-
ma en el que se respete lo sa-
nitarioy se dé importancia alo
pedagdgico” si, por ejemplo, se
exigen medidas como mante-
ner “dos metros de distancias
en las clases”.

De igual modo, ha explica-
do que de cara a septiembre,
cuando comience el nuevo cur-
so, serd necesario “equiparar
digitalmente” a las universida-
desy alos estudiantes. “Hemos
salvado el curso con actos casi
heroicos, como hemos podido.
Tenemos que prepararnos, re-
forzar nuestra capacidad digi-
tal”, ha apuntado. ®

Convocan los procesos
de admision de
ensenanzas de adultos

Los equipos directivos
publicardnlarelaciéon de
ensenanzas ofertadasy
elntimero de plazas el 25
de junio.

Solicitudes

El Diario Oficial de Castilla-La
Mancha ha publicado la reso-
lucién por la que se convoca
el procedimiento para la ad-
misién del alumnado, para el
curso 2020-21, en centros do-
centes de titularidad publica
que imparten educacién para
personas adultas.

Los equipos directivos publi-
caran la relacién de ensefian-
zas ofertadas por cada centro
y en su caso, aulas, asi como el
numero de plazas vacantes en
cada caso el 25 de junio para
las enseflanzas con tempo-
ralizacién anual y el primer
cuatrimestre de la educacién
secundaria; y el dfa 23 de no-
viembre para el segundo cua-
trimestre de la educacién se-
cundaria.

Los plazos de presentacién de
solicitudes seran del 1 al 17 de
julio, ambos inclusive, para to-
das las ensenanzas, incluido el
primer cuatrimestre de la edu-
cacién secundaria y del 2 al 21
de diciembre, ambos inclusive,
Unicamente para el segundo
cuatrimestre de la secundaria.

En el caso de existir plazas
vacantes, los centros podran
admitir nuevas solicitudes de
acuerdo a los siguientes pla-
zos: Del 14 al 25 de septiem-
bre, ambos inclusive, para to-
das las ensefianzas, incluido
el primer cuatrimestre de la
educacién secundaria y del 11
al 12 de febrero de 2021, ambos
inclusive, exclusivamente para
el segundo cuatrimestre de la
educacién secundaria.

Ensefanza virtual

La baremaci6n y la asigna-
cién del alumnado a los pues-
tos vacantes se publicard el
dfa 7 de septiembre para las
ensefianzas con temporaliza-
cién anual y para el primer
cuatrimestre de la ESO y el
dia 4 de febrero de 2021 para
el segundo cuatrimestre de la
ESO. La asignacion definitiva
se publicara el dia 11 de sep-
tiembre para las ensefianzas
con temporalizacién anual y
el primer cuatrimestre de la
ESO 'y, el dia 10 de febrero de
2021 para el segundo cuatri-
mestre de la ESO.

El alumnado que haya obte-
nido puesto se considerard ma-
triculado sin tener que reali-
zar mas tramites para ello,
excepto Bachillerato para per-
sonas adultas. ©®

Cuatro alumnos han resultado galardonados. uvctm

“Cuenta tu vivencia
Erasmus”da a conocer
a sus premiados

El concurso de relato cor-
to, abierto a estudiantes
de estancia, hapodidorea-
lizarse enlosidiomas de
inglésy castellano.

Concurso
La primera edicién del con-
curso de relato corto “Cuenta
tu vivencia Erasmus” ha pre-
miado a cuatro estudiantes del
programa de movilidad inter-
nacional Erasmus. El concur-
so se ha podido realizar en los
idiomas castellano e inglés.
En este caso, el primer pre-
mio ha sido Pablo Bautista
Palillero, de México y con es-
tudios de Ingenieria Forestal,

por su relato “Tu vivencia del
Erasmus”. En segundo lugar,
con un accésit, la premiada ha
correspondido a Marina Berto,
de Brasil y estudiante de Dere-
cho, por su trabajo “Vivencias
de un Erasmus”.

Los estudiantes premiados
que han realizado su estancia
fuera han sido Alicia Lucendo
Noriega, en Finlandia y estu-
diante de Magisterio, que se
ha alzado con el primer pre-
mio por el relato “Imagina” y,
en segundo lugar, Amara Vaz-
quez Rosa, de Albacete y estu-
diante de Economia, quien ha
conseguido un accésit por el
trabajo “Ser capaz”. ©®

IU propone la
gratuidad de las tasas

de la EVAU

Esta formacion considera
que lacrisis del coronavi-
rus estd teniendoun gran
impacto negativo en va-
rios dmbitos de CLM.

Partidos politicos

El Area de Educacién de IU de
Castilla-La Mancha ha solicita-
do ala consejera de Educacion,
Rosa Ana Rodriguez, que arti-
cule “las medidas necesarias”
paraestablecer la gratuidad de
las tasas de las pruebas para el
acceso a la universidad (EVAU)
y de acceso a la universidad
para mayores de 25 anos.

En concreto, la formacién
de izquierdas ha asegurado
que la crisis originada por la
pandemia de la COVID-19 esta
teniendo “un gran impacto
negativo” en los dmbitos sa-
nitario, social y econdmico en
Castilla-La Mancha, asi como
en el educativo, sobre todo en-
tre el alumnado de las fami-
lias mds vulnerables y desfa-
vorecidas.

En este sentido, el responsa-
ble del Area de Educacién de
IU, Natalio Gonzdlez, ha con-
siderado “mads esencial que
nunca” ante la coyuntura ac-
tual que los poderes ptblicos
garanticen las condiciones de
igualdad en el gjercicio del de-
recho a la educacién, “para

que ningun estudiante caste-
1lano-manchego pueda quedar
excluido del acceso a los estu-
dios universitarios por razo-
nes econémicas”.

Excepcionalidad
Gonzalez ha sefialado que
para hacer efectivo este dere-
cho, atendiendo a las circuns-
tancias excepcionales que
confluyen en el curso actual
“es imprescindible que se es-
tablezca la gratuidad de las
tasas fijadas para las Pruebas
de Evaluacién de Bachillera-
to para el Acceso a la Univer-
sidad (EVAU) y de Acceso a la
Universidad para mayores de
25 anos”.

Segun Gonzalez, la norma-
tiva que recoge los precios
publicos de estas pruebas (la
Orden 86/2019, de 3 de junio,
de la Consejerfa de Educacion,
Cultura y Deportes) ademés
de fijar las tasas vigentes para
este curso, también indica que
“una de las prioridades de esta
Consejeria en materia de en-
seflanza universitaria es que
ningun estudiante se quede
fuera del sistema universita-
rio por razones econdmicas,
trabajando en una politica de
precios publicos que favorezca
el acceso a la ensefianza supe-
rior”. ©
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El Consejo de
FP avala la
adaptacion
del sector

Navarra
El Consejo Navarro de Forma-
cién Profesional, presidido por
el consejero Carlos Gimeno,
avald el pasado viernes el bo-
rrador del Plan de Contingen-
cia elaborado por instituciones
publicas, privadas, concerta-
das y empresas para adaptar
los procesos de ensefianza al
nuevo escenario. En este se
contempla desde la formacién
del profesorado centrada més
en metodologias que en tecno-
logias hasta la clasificacién de
contenidos online-presencial.
El borrador recoge asimismo
que se elaborara un estudio
detallado las programaciones
para determinar la combina-
cién de la presencialidad en el
aula y la obligatoriedad de la
teleformacién. ®

Sin distancia
ni mascarilla
en clase en
septiembre

Cataluia

El epidemidlogo Quique Bas-
sat, del grupo de expertos de la
Asociacién Espafiola de Pedia-
tria que asesora al Gobierno,
confia en que si cae el riesgo
de contagios en septiembre no
serd necesario mantener la dis-
tancia de seguridad ni ir con
mascarilla a clase. “El riesgo
esmas para los adultos que ro-
dean alos nifios”, subrayd. Con
escasas excepciones, los nifos
cursan muy leves, pero se in-
fectan con lamisma frecuencia
y de desconoce su capacidad de
transmitir. Para Bassat, “pare-
ce seguro volver a la escuela”,
lo “peligroso” es dejar a los ni-
fios con los abuelos. ®

Planean un inicio de curso
2020-21 presencial y sin
turnos en todas las etapas

Pais Vasco

Altiempo, se anadlizan
alternativas en caso
de que se produzcan
rebrotes.

REDACCION
comunidades@magisnet.com

El plan A es un inicio de curso
presencial en todas las etapas,
con los estudiantes acudiendo
a los centros cada dfa, pero se
estan analizando las alterna-
tivas por si la situacién epide-
mioldgica lo impide.

El Departamento de Edu-
cacién quiere cerrar “cuanto
antes” el disefio del préximo
curso, a dos semanas para que
finalice el actual.

Tres escenarios

El primer escenario es un ini-
cio de curso similar a los an-
teriores, a partir del 7 de sep-
tiembre, segtin detallaron a la
agencia Efe fuentes del Depar-
tamento. A diferencia de estas
ultimas semanas de curso, si
habria servicio de comedor.
En cuanto a la jornada, serfa
partida para los nifios de In-
fantil y Primaria y continuada
por la mafiana para todos los
alumnos de ESO y Bachillerato.
Se mantendrfan los grupos sin
desdobles y no serfa necesario
contratar mas profesores.

El segundo escenario, si el co-
ronavirus no permitiese que
todo el alumnado acudiera si-
multdneamente a los centros,
conllevaria medidas como los
turnos o la suspensién del ser-
vicio de comedor.

Los alumnos del BCC se incorporardn el 3 de septiembre. El centro ha redefinido sus es-
pacios y elaborado nuevos protocolos de higiene y seguridad en los que se les formaran.

®)

“EIBCC estd
preparado para
continuar formando
preservando su
modelo educativo,
eminentemente

practico”
JOXE MARI AIZEGA

Director del Basque
Culinary Center

En el tercer escenario, cuan-
dola evolucién de la pandemia
asf lo recomendase se volverfa
auna situacién como la vivida
entre el 13 de marzo y el 25 de
mayo, con cierre de centros y
enseflanza telemadtica. Aun-
que la “esperanza” del Depar-
tamento es poder recuperar la
ensefianza 100% presencial, se

ha mejorado la red wifi de los
centros educativos y van a ad-
quirir 20.000 ordenadores por-
tatiles para dotar mejor la red
publica y facilitar el acceso a
todas las familias.

En el Pais Vasco, las clases
presenciales para alumnos
de 4° de ESO, FP y Bachillera-
to se retomaron el 25 de mayo,
en fase 2, en aquellos centros
en que las direcciones asf lo
determinaron. Fue asi, de las
primeras comunidades en ce-
rrarlos, junto con Madrid, y de
las primeras en abrirlos, junto
con Galicia.

EIBCC también vuelve

También los alumnos del Bas-
que Culinary Center (BCC), la
emblematica universidad gas-
trondmica con sede en San Se-
bastian, volveran. En este caso,
el 3 de septiembre, con aulas a

lamitad de aforo, mas espacios
para desarrollar actividades,
tests periddicos a los docentes
en contacto con los alumnos y
unrefuerzo del servicio de lim-
pieza y desinfeccién. También
se ha habilitado un servicio
gratuito de orientacién médica
por videollamada las 24 horas.

Segun su director, Joxe Mari
Aizega, “el BCC estd preparado
para que los alumnos puedan
continuar con su formacién
preservando los elementos de
su modelo educativo, eminen-
temente practico”.

Durante el estado de alarma
las clases han seguido online y
se han puesto en marcha medi-
das para ayudar al sector de la
restauracién como RetoCoro-
navirus, un protocolo especial
de prevencion y seguridad en
servicios de restauraciéon con
formaciones gratuitas. @

Aprobados los
protocolos sanitarios
para celebrar la EBAU

Aragén
La comisién organizadora dela
Evaluacién para el Acceso ala
Universidad dio el visto bueno
alos protocolos sanitarios para
su celebracion, del 7 al 9 de ju-
lio y en 84 sedes entre recintos
universitarios, institutos y co-
legios concertados de 29 mu-
nicipios frente a las 14 del afio
pasado en tan solo tres puntos.
Serecomienda a los estudian-
tes que acudan a pie. Salvo
aquellos con diversidad funcio-
nal, han de hacerlo solos. Llega-
ran con mascarilla, que solo se
quitaran para su identificacién
por un vocal corrector a la en-
trada y que deberan tener bien
puesta durante toda la prueba,

y se cuidard la higiene de ma-
nos, con soluciones hidroalcé-
licas disponibles. Ademas, se
debera llevar el pelo recogido
y no se podrd compartir mate-
rial. La distancia entre puestos
escolares serd de 2 metros. Al
finalizar la prueba, se debera
abandonar la sede y al llegar a
casa, lavar la ropa y ducharse,
como recogen las recomenda-
ciones de Sanidad, Educacién
y Universidades. En cuantoala
recogida de las pruebas y pos-
terior correccién no se estable-
ce un periodo de hibernacién
y su manipulacién puede ser
inmediata, sin guantes pero
con mascarilla y con lavado
frecuente de manos. ®

EBAU 2020

por comunidades

COMUNIDAD 19CONVOCATORIA 29CONVOCATORIA
Andalucia 7,8y 9deijulio 14,15y 16 de septiembre
Aragén 7,8y 9dejulio 9,10y 11 de septiembre
Asturias 30dejunio,Ty2dejulio 21,22y23dejulio
Baleares 7,8y 9dejulio 8,9y10 de septiembre
Canarias 1,2,3y4dejulio 10,1y 12 de septiembre
Cantabria 8,9y 10dejulio 8,9y 10 de septiembre
C-LaMancha 6,7y8dejulio 1,2y 3 de septiembre

CastillayLebn 1,2y 3dejulio

10,11y 12 de septiembre

Cataluiia 7,8,9y10dejulio

Pediente de publicacion

CeutayMelilla 7,8y 9dejulio

Pendiente

Extremadura

30dejunioy1y2deijulio 1,2y 3de septiembre

Galicia 7,8 y9deijulio 15,16y 17 de septiembre
LaRioja 8,9y 10de julio 2,3y4de septiembre
Madrid 6,7,8y9dejulio 8,9y 10 de septiembre
Murcia 6,7y 8dejulio 9,10y 11 de septiembre
Navarra 23,24,25y26dejunio  21,22y23dejulio
C.Valenciana 7,8y9dejulio 8,9y10 de septiembre
Pais Vasco 6,7y8dejulio 20,21y 22 dejulio

Fuente: Elaboracioén propia

Examen con
ventilador y
correccion

con guantes

Andalucia

Ademads de las medidas de se-
guridad e higiene, las instruc-
ciones para la celebracién de
la EBAU en Andalucia reco-
gen que los ventiladores y
equipos auténomos tipo Split
han de complementarse con
una “ventilacién natural cru-
zada, de forma que el flujo de
aire no se dirija hacia las per-
sonas”, y deben ser limpiados
y desinfectados periddica-
mente.

Ademés, se recomienda a los
correctores no manipular los
exdmenes hasta pasadas seis
horas, abrir la caja 10 minutos
antes de su correccién y corre-
girlos con mascarilla, pantalla
facial y guantes. ®

ECOS DESDE
ELAULA

Pensar en
cada alumno

r
T

¥
José Manuel
Mana

S el momento de pen-
sar en cada alumno,
poniendo la vista en
el final de curso. Para
pensar con eficacia es
necesario conocer a
cadauno. En estas se-
manas pueden haber-
se dado circunstancias a va-
lorar: el fallecimiento de un
ser querido, el cierre del ne-
gocio familiar, etc. Es proba-
ble que no todos los docen-
tes las conozcan y sepan en
qué medida afectan a cada
alumno.

Laforma de abordar cada
caso serd acorde al modo de
ser del alumno y a la gra-
vedad de las circunstancias
que concurran en su caso.
Si fuera necesario que al-
guien del equipo directivo
aporte algun dato, los dos
mencionados son publicos,
y es légico que sus profeso-
res lo sepan. Se le exigira
mas, menos; en todo caso,
acorde a su necesidad.

Es l6gico dar prioridad a
quienes terminan Prima-
ria, Secundaria o Bachille-
rato. Estos dltimos, si van
a afrontar la selectividad,
necesitan especial atencion.
Pero no solo ellos. Cada pro-
fesor debiera ser capaz de
saber la marcha escolar de
sus alumnos, de un modo
especial de quienes sea el
tutor. A veces, tener una
hoja Excel con la trayectoria
del curso facilita saber a qué
debiera aspirar el alumno.

En caso de duda, es pre-
ferible pasarse por arriba,
pero més importante es
que cada uno sea atendido
personalmente, poniendo
el acento en aquellas mate-
rias en las que necesita es-
forzarse més.

La calificacién final esta
subordinada al bien de
cada alumno. Un sufici-
ente a todos es injusto. El
principio rector al valorar
cada situacion debiera ser
el educativo. Hay veces que
es oportuno ser magnéni-
mo, sabiendo que nuestra
asignatura no es el centro
del universo. No siempre
lo mejor es aprobar, pero
es mas doloroso equivocar-
se suspendiendo que apro-
bando. Es preciso ajustar
las expectativas para orien-
tar su esfuerzoy el nuestro;
informarse, pensary gober-
nar bien el tiempo es una
ayuda. Hay tutores que ori-
entan con tal precisién que
evitan a profesores y alum-
nos agobios innecesarios. @
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Trastornos de la conduca mas
frecuentes en Educacion Infantil
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Niflos que toman
decisiones,
adultos exitosos

PREGUNTA: Estaria muy agradecido
de recibir consejos acercade como
fomentar la autonomia personal de
los pequenios.

—Leyre Benegas. Madrid

Desde que nos levantamos estamos
tomando decisiones: stostadas o fru-
ta?, scamisa de cuadros o a rayas?,
¢voy en coche o en metro? Ahora va-
mos a dedicar unos segundos a re-
flexionar sobre cuantas decisiones
tomamos nosotros por nuestros hijos,
y cudntas de ellas podrian tomar en
solitario o bajo nuestra supervision.

Os invito a cerrar los 0jos. .. Respi-
rad lentamente desde la calma, la
serenidad y el no juicio. Haced una
lista mental de todas esas situaciones
en las que no les dejamos ser auténo-
mos en el dia a dfa. Posiblemente te
sorprenda la cantidad de cosas que
surgen, son muchas, ¢verdad? Si es
asi, te interesa seguir leyendo. El que
sean auténomos no sélo hace que ten-
ga mayor seguridad en si mismos y
mejor autoestima, sino que fomenta
su capacidad de razonar y pensar de
forma critica ante los pequenos dile-
mas que les van surgiendo en la coti-
dianidad, convirtiéndose en adultos
mas capaces de enfrentarse a nuevos
desaffos.

La sociedad cambia a un ritmo ver-
tiginoso: tecnologfas, nuevas formas
de relacionarnos o, sin ir més lejos, la
situacién de pandemia que estamos
viviendo en la actualidad. Todo ello
nos debe hacer recapacitar en lo re-
levante que es educar la capacidad
reflexiva y critica de nuestros hijos,
ya que, aunque parezca una pero-
grullada, el mundo de hoy, no exis-
tird mafana... ¢qué podemos hacer
entonces?

M Yo solo: ;sabias que los nifios con
3 afos ya pueden organizar sus jugue-
tes guardandolos en cestas o cajone-
ras, comer muchos alimentos solos o
tirar cosas a la basura? Te invito a que
eches un vistazo a las tablas de auto-
nomia por edades y veas qué esta ca-
pacitado para hacer tu hijo.

B Escuchar practicando el no-jui-
cio: Es recomendable hacer un ejerci-
cio de voluntad, permitiéndoles que
expresen sus emociones, opiniones...
sin recurrir a la critica y vigilando
nuestras senales no verbales (a su al-
tura, rostro relajado, contacto visual,
tono de voz sereno, manos abiertas,
caricias o abrazos.. .).

B Permiteles fallar, y cuando lo

hagan, no les sermonees, aytidales a
reflexionar sobre lo sucedido y a co-
nectar con sus emociones mediante
preguntas de curiosidad, tales como:
scomo te sientes?, spor qué crees que
ha pasado?, scomo has pensado resol-
verlo?...

H Educar en el asombro y la cu-
riosidad: Einstein defini6 el asombro
como un prerrequisito de la vida, y
no le faltaba razén. Ensénale lo que
le ofrece el mundo exterior: misterios
de lanaturaleza o el cosmos, diferen-
tes culturas o las antiguas civilizacio-
nes. No se trata de que se queden con
los datos o informaciones superficia-
les, sino que profundicen e investi-
guen, abriéndose un debate sobre lo
que han descubierto.

H Dudo, luego existo: Ensénales a
ser tolerantes con la ambiguedad, es
decir, déjales que permanezcan un

Las consultas se realizaran por escrito contestdndose en nuestro periddico a
través de estamisma pagina. Esto permite que las consultas puedan beneficiar a
otroslectores que se encuentren con el mismo problema. La seccién corre a car-
go de expertos enlas distintas materias, pertenecientes al Centro de Psicologia
Alava Reyes. También se aceptan consultas a través del correo electrénico:
info@alavareyes.com. Se ruega concision.

MUCHAS GRACIAS.
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tiempo en alguna situacién confusa
sin precipitarte a resolvérsela. Es uno
de los tesoros que les podemos rega-
lar. Segun concluyen varios estudios,
es uno de los factores clave para la
toma de decisiones.

HEl poder del didlogo: Sacar temas
de conversacién sobre cosas de su en-
torno, debatir y defender la opinién
que cada uno tenga, desde la escucha
activa, fomentando valores como el
respeto y la tolerancia. No hace falta
que hablemos de fisica cudntica, tam-
bién podemos enriquecernos con los
temas banales o que les gusten mu-
cho como cémics o futbol. Para ello,
las preguntas socraticas son de gran
utilidad: ¢por qué piensas eso?, ipo-
drfas explicarnos cémo has llegado a
esa conclusién?, seso siempre es asi?,
¢puedes darme un ejemplo?, ;me lo
podrias explicar de otra manera>...

® ORLANDO FLORIN ROSU

M Acostarse parallegar ala cima:
Paraddjica frase, pero tremendamen-
te cierta. Blaise Pascal, un matemati-
co y filésofo francés, dijo: “Todos los
problemas de la humanidad nacen
de la incapacidad del hombre para
sentarse solo en silencio en una ha-
bitacién”. Ensénales a parar, a dedi-
car un momento al dfa para meditar
y prestar atencidén a las sensaciones
fisicas, les hace mas conscientes de
qué ocurre en su cuerpo y c6mo se
sienten. Aprender a prestar atencién
a las imagenes que les vienen y los
pensamientos que se les pasan por
la cabeza, les ayudaré a tener ma-
yor conciencia y control de sus vidas.
Eduquemos en el valor del autocuida-
do y la autocompasién. @

Barbara Martin Marti{
Psicéloga infantil y juvenil
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El vinculo
soclal, motor
del desarrollo
personal

@ La crisis sanitaria ha constatado la
importancia de la escuela fisica y la
ensenanza presencial para el adecuado
desarrollo personal y social del alumno.

ADRIAN ARCOS

adrion@magisnet.com

La situacién de pandemia global vivi-
da en estos meses ha obligado a cam-
biar la ensefianza presencial por la
virtual, cuando ni profesores, ni
alumnos ni familias estaban lo sufi-
cientemente preparados. Esto ha su-
puesto un trabajo ingente de toda la
comunidad educativa para sacar lo
mejor de si misma y ofrecer una res-
puesta eficiente y eficaz. Y ha sido esa
respuesta la que ha generado opor-
tunidades positivas en la Educacién
que deberian aprovecharse de cara al
futuro mas préximo.

Sobre esas oportunidades y desaffos
educativos que han surgido de la cri-
sis sanitaria hablaron el pasado 27 de
mayo los invitados al webinar La co-
munidad educativa frente al Covid-19.
Retos y aprendizajes, organizado por
la ONG Ayuda en Accién. Los partici-
pantes pusieron sobre la mesa aque-
llas competencias educativas que
han salido reforzadas de esta crisis y
que también van a ser muy utiles de
cara ala escuela que viene. “Sabemos

que nuestro mundo mds préximo ha
cambiado y hemos de adaptarnos a
esta nueva realidad, con escenarios
diferentes, pero ahora tenemos la
posibilidad de anticiparnos y de que
esta experiencia vivida nos sirva de
reflexién para aprender de los errores
cometidos pero también de los acier-
tos, que han sido muchos”, expresé
Rosa Llorente, directora del Colegio
“Ramiro Solans” de Zaragoza.

Carles Lopez, presidente de la Plata-
forma de Infancia, también se refirié
a “un escenario diferente que necesi-
ta decisiones valientes, y que hay que
tomarlas en conjunto por toda la co-
munidad educativa”. Esas decisiones
pasan por un cambio metodoldgico,
enfocdndose en las habilidades del
siglo XXI: espiritu critico, empatia y
solidaridad como herramientas fun-
damentales.

Precisamente, una de las competen-
cias que ha salido més reforzada de
esta crisis ha sido el vinculo social y
la constatacién de laimportancia que
tienen la escuela fisica y la ensefianza
presencial como motores del desarro-
llo social y personal del alumno.

“Una escuela abierta
constituye un sistema
bdsico de convivencia
quevamasalladela
mera transmision de
conocimientos”

“Nos hemos dado cuenta de lo im-
portante que es tener la escuela abier-
ta y funcionando, que constituye un
sistema fundamental de convivencia
que va més all4d de una mera funcién
transmisora de conocimiento; la es-
cuela forma parte crucial de lo que so-
mos y de cdmo vivimos, y no siempre

=

le hemos dado toda la importancia
que se merece”, manifesté Fernando
Mudarra, director general de Ayuda
en Accién.

Construccion del vinculo

Segun Gerardo Echeita, profesor de
Psicologia Evolutiva y Educacién de
la Universidad Auténoma de Madrid
(UAM) y experto en Educacién inclu-
siva y atencién a la diversidad, “algo
que estamos viendo estos dfas, y que
nos enorgullece como sociedad, son
las muestras de solidaridad, carifio y
apoyo mutuo, la construccién de un

© MERFIN

vinculo emocional con el que nos sen-
timos parte de un grupo; por tanto,
tendremos que valorar el peso de las
formas de ensefiar que nos permitan
reforzar ese vinculo que ha demos-
trado ser tan decisivo para nuestra
supervivencia y para salir adelante
con menos dolor”.

En ese sentido, Rosa Llorente asegu-
ra que “la ensefianza presencial es in-
sustituible” y recuerda cudl es la fun-
cién fundamental de la escuela: “La
instruccion es una parte importante,

SIGUEENPAGINA30 >
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pero la escuela tiene una funcién de
acompafnamiento emocional que es
necesaria para que nuestro alumna-
do mas vulnerable pueda tener un
desarrollo evolutivo adecuado y un
futuro éxito en su vida”.

De hecho, ella considera la escuela
como “un espacio de justicia social,
que elimina las desigualdades, que
permite transformar habilidades y
conocimientos en bien comun, que
genera vinculos emocionales que
garantizan la estabilidad del alum-
nado y de todos los agentes de la co-
munidad educativa para construir
una sociedad comun, para resolver y
aprender a gestionar conflictos y para
ofrecer oportunidades de tiempo li-
bre”. Y sefiala todos esos valores que
en esta crisis han salido muy reforza-
dos: fraternidad, generosidad, ética
del cuidado, gratitud y cooperacién.
“Tienen que ser valores que hayan
llegado para quedarse y no podemos
olvidarlos porque son una forma de
lograr un mundo mas justo y equita-
tivo”, manifesté Llorente.

Ejemplo de responsabilidad
También participd en el webinar Leti-
cia Cardenal, presidenta de la Ceapa,
que quiso destacar esos lazos emocio-
nales entre alumnado, profesores y
companeros que hay que mantener
vivos para que la vuelta al cole sea lo
menos dréstica posible: “Han pasado
de ser nifos con una vida social im-
portante a quedarse encerrados, pero
todos han dado ejemplo de respon-
sabilidad cumpliendo con el confina-
miento mejor que nadie”.

Por ello, reclamaba que, una vez
esté garantizada la seguridad de los
docentes y todos los trabajadores y
trabajadoras de los centros educa-
tivos, los estudiantes vuelvan a las
clases lo antes posible. Y esto es nece-
sario también para favorecer la con-
ciliacién familiar. “De cara al inicio
de curso, las familias nos enfrenta-
mos a una grave dificultad y pedimos
alas administraciones que den una
respuesta real y conjunta para solu-
cionar este problema”, reclamaba
Cardenal.

Un mundo mas sostenible
Otra de las competencias que ha sa-
lido reforzada de esta crisis ha sido
la importancia de la sostenibilidad.
Todas las imédgenes que hemos vis-
to durante estos meses de animales
que ocupaban los espacios urbanos,
de canales de agua maés limpios o de
espacios naturales que se regenera-
ban gracias a la ausencia de los hu-
manos, tienen que servirnos para
cambiar la mentalidad sobre nues-
tra relacion con el medio ambiente.
“Estamos en una senda de colap-
so medioambiental con un horizonte
temporal muy corto, y no podemos
seguir con un sistema educativo que
no refuerce la competencia de con-
vivir de una manera mds armdénica
con el medio ambiente, porque si no
tenemos un planeta en el que vivir
-y algunos andlisis son muy preocu-
pantes en ese sentido- el resto de las
preocupaciones pueden parecer se-
cundarias”, advertia el profesor Ge-
rardo Echeita. ®

Un futuro modelo hibrido
gue reduzca la brecha digital

La certeza de que

nos enfrentamos aun
modelo hibrido es una
oportunidad para antici-
parse alas limitaciones
de muchos hogares.

ADRIAN ARCOS

adrian@magisnet.com

Cuando se cerraron los centros educa-
tivos el pasado mes de marzo y la ense-
fnanza se trasladé al &mbito domésti-
co, se puso de manifiesto una serie de
limitaciones muy importantes, sobre
todo en contextos de vulnerabilidad:
estudiantes que no tienen acceso ain-
ternet o a un dispositivo adecuado, o
que tienen que compartir un solo dis-
positivo para toda la familia. El confi-
namiento sacé a la luz dos realidades
de nuestro pafs: 1a brecha digital y lo
poco preparado que estd nuestro sis-
tema educativo para la formacién on
line. Cuando se suspendieron las cla-
ses, colegios e institutos tuvieron que
adaptarse y buscar —dentro de sus po-
sibilidades— diferentes soluciones para
que todo el alumnado pudiera conti-
nuar con sus estudios.

Ahora mismo tenemos la certeza
de que el préximo curso nos vamos
a enfrentar a un modelo hibrido, que
combine la ensefianza presencial con
lavirtual. Y precisamente esa certeza
tiene que hacer que nos anticipemos
a todas esas limitaciones que viven
muchos alumnos en sus hogares. Es
una gran oportunidad de adelantarse
y evitar la brecha social.

“La equidad debe ser nuestro ma-
yor objetivo y la inclusién tiene que
ser real y eficiente”, afirmo Rosa Llo-
rente, directora del Colegio “Ramiro
Soldns” de Zaragoza, durante el we-
binar La comunidad educativa frente
al Covid-19. Retos y aprendizajes, orga-
nizada el pasado 27 de mayo por la
ONG Ayuda en Accidn. Para ella, “la
inclusion solo es posible cuando los
centros educativos ofrecen estrategias
de participacion, de apoyo emocional
y de innovacién que permitan llegar
atodos, para que cada persona de esa
comunidad educativa se sienta valora-
da, cuidada y querida”.

También Carles Lépez, presidente
de la Plataforma de Infancia, advir-
tié que esta crisis del Covid no esta
afectando a todos los estudiantes por
igual: “Ciertos alumnos son especial-
mente vulnerables y esta situacién
de crisis sanitaria les ha afectado y
les va a afectar de cara al futuro”. Y
recordd a aquellos colectivos que a ve-
ces se nos olvidan y que sufren mas
las consecuencias de esta crisis, como
los estudiantes con discapacidad, con
necesidades de apoyo educativo o la
poblacién gitana, en los que el aban-
dono llega casi al 50%. “Tenemos que
detectar a ese alumnado con dificul-
tades y poner las medidas adecuadas
para salvarlo”, exigio.

Gerardo Echeita, profesor de Psi-
cologia Evolutiva y Educacién de la
Universidad Auténoma de Madrid
(UAM) y experto en Educacién inclu-
siva y atencion a la diversidad, cree
también que “uno de los efectos més
negativos de esta pandemia es que
grandes grupos de alumnos vulne-

" :
El smartphone familiar ha sido la tinica herramienta de conexién para muchos alumnos. © AYuDA EN ACCION

Lainteligencia colectiva

@ Contacto con las familias.
RosalLlorente, directoradel Cole-
gio “Ramiro Soldns” de Zaragoza,
destacalaimportancia que han
tenido los ejercicios de inteli-
gencia colectiva parareducir la
brechadigitalenlos hogares. El
primer reto delos docentes de
este centro fue contactar con

las familias para ofrecerles un
acompafamiento emocional.
“Los tutores han llamado sema-
nalmente alas familias para tran-
quilizarlas, porque los miedos

en contextos de poca formacion
son mucho mayores”, explica.

@ Garantizar lainclusion. De
forma paralela, el profesorado
ha tenido que trabajar de manera
coherente y coordinada para po-
der ofrecer respuestainclusiva,

cuya complejidad se hace mas
patente desde la distancia. De las
170 familias del centro, apenas
un 27% dispone de ordenador o
tablet compartidos por todos los
miembros. “Hemos podido llegar
alfinal atodas las familias con
documentos fotocopiadosy con
la colaboracién de unared de vo-
luntarios”, sefiala Llorente.

© Red de colaboraciones.De
caraal préximo curso, el centro
esté creando unaimportan-
tered de colaboraciones para
poder ofrecer unarespuestalo
mas eficiente posible. “Ante un
modelo hibrido, tenemos que do-
tar alalumnado de dispositivos
suficientes y formar alas familias
paraque los acompanen”,indica
ladirectora.

rables han quedado por detrés de
los demaés”. Por eso cree que “el gran
reto que tenemos es crear un sistema
educativo que sea para todos, porque
no puede haber calidad educativa si
no lleva intrinsecamente asociada el
concepto o principio de la equidad,
es decir, que lo que deseemos para
nuestros hijos seaigual que lo que de-
seamos para todos”. Echeita tiene la
certeza de que “es posible responder
a este desafio de la equidad aplicada
a un conjunto complejo de alumnos;
Nno es una quimera, ni una utopia ni
un ensonamiento de los académicos”.

Acompanamiento emocional

Desde el Colegio “Ramiro Soldns” de
Zaragoza, su directora, Rosa Llorente,
explicé los pasos que han dado en el
centro para intentar reducir en la me-
dida de lo posible esa brecha digital.
“Nuestro primer reto ha consistido en
el acompafnamiento emocional”, ex-
plica. De esa forma, “los tutores han
llamado alas familias semanalmente
para tranquilizarlas, porque los mie-

dos en contextos de poca formacién
son mucho mayores, y existe una alta
probabilidad de que la informacién
se malinterprete”. Por eso, desde este
centro educativo han trabajado para
“detectar las necesidades acuciantes
de aquellas familias que viven en
contextos vulnerables, en espacios
pequenos en sus casas compartidos
por toda la familia, y con las necesida-
des bésicas estrictamente cubiertas,
una situacion que genera mayor des-
estructuracién familiar”.

Respuestainclusiva

De forma paralela, el profesorado del
“Ramiro Solans” ha tenido que traba-
jar de manera coherente y coordina-
da para poder ofrecer una respuesta
inclusiva, cuya complejidad se hace
mas patente desde la distancia. “De
las 170 familias del centro, apenas
un 27% dispone de ordenador o ta-
blet compartidos por todos los miem-
bros”, apunta Llorente, y en el resto
de hogares, el smartphone se convier-
te enlaunica herramienta util de co-
nexién con el medio exterior.

A veces esos padres tampoco cuen-
tan con una competencia digital su-
ficiente para ayudar a sus hijos. “Lo
hemos solventado con asesoramien-
to técnico por parte del profesorado
através de blogs donde se cuelgan las
propuestas”, sefiala la directora del
centro, que se alegra porque “al final
hemos podido llegar a todas las fami-
lias, con documentos fotocopiados,
con la colaboracién de una red de vo-
luntarios, gracias a esa solidaridad y a
esos gestos de apoyo que hemos vivi-
do en estos meses de confinamiento”.

Leticia Cardenal, presidenta de la
Ceapa, corrobora esta situacion: “Las
familias nos hemos enfrentado a una
docencia compartida que en muchos
casos se ha visto bastante perjudica-
da”. Por eso ella considera fundamen-
tal “trazar un plan de desescalada
también en los centros educativos en
la que haya una respuesta conjunta
de todas las administraciones educa-
tivas, que tienen que ponerse de acuer-
do para dar respuesta real a esta pro-
blematica”. ®
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La digitalizacion como
consecuencia del Covid-19

Pablo Ferndndez Arias y Diego Vergara Rodriguez

Universidad Catélica de Avila

AS estrategias relacionadas con
el confnamiento de la poblacién
para hacer frente a las consecuen-
cias del Covid-19 estdn siendo
globales. Desde un punto de vis-
ta social, el confinamiento y las
medidas adoptadas para evitar el
contagio han transformado drasti-
camente nuestros hdbitos y costumbres.
Tras meses de confinamiento, nuestras
formas de trabajar, interactuar y comu-
nicarnos han cambiado para adaptarse
a esta nueva realidad.

Desde un punto de vista tecnolégico,
la adaptacién social a este panorama se
ha traducido en un aumento exponen-
cial en el consumo de internet, la utiliza-
cién del e-commerce o el empleo de pla-
taformas virtuales de videoconferencia
y chat. De este modo, la digitalizacién se
ha mostrado como una solucién real e
inmediata para hacer frente a esta ne-
cesidad de adaptacion. El objetivo de la
digitalizacién de la sociedad y del &mbito
profesional ha pasado de ser un objetivo
alcanzable a medio plazo a convertirse
en una necesidad inmediata para hacer
frente a los problemas y a las medidas de
seguridad derivadas del confinamiento.

Aungque se ha planteado una reactiva-
cién econdmica y social escalonada, en
la que los diferentes sectores laborales y
sociales retoman la actividad habitual de
forma espaciada en el tiempo y siempre
bajo las medidas de seguridad necesa-
rias, en el caso de la Educacién existen
muchas dudas a la hora de fijar una fecha
deretorno ala actividad docente presen-
cial. De hecho, a dia de hoy Unicamen-
te se ha planteado el retorno a la activi-
dad docente presencial voluntariamente
para los alumnos de 0 a 6 afos, los que
se encuentran en el final de una etapa
educativa o los alumnos con necesidad
de apoyo educativo.

Ante este panorama, la digitalizacién
se ha posicionado de nuevo como Unica
solucién para que millones de estudian-
tes hayan podido continuar con su activi-
dad docente de forma virtual. El Covid-19
ha supuesto una transformacién abrup-
ta del paradigma educativo, pasando de
una actividad docente basada principal-
mente en la presencia en el mismo espa-
cio y tiempo de los principales actores in-
volucrados —alumnos y docentes—, a una
actividad docente virtual, enla que no es
necesario que estos actores concurran en
el mismo espacio y tiempo.

Sin embargo, pese a la gran cantidad
de recursos disponibles e invertidos en
los ultimos meses y a la voluntad de do-
centes y alumnos, este cambio abrupto
del paradigma educativo estd sacando
a relucir una realidad del sistema edu-
cativo anterior al Covid-19: las deficien-
cias digitales del sistema y la necesidad
de renovacion del rol del docente ante la
digitalizacién de la Educacion.

La digitalizacion del sistema
educativo

Antes del Covid-19 la digitalizacién de
la Educacién estaba justificada por los
cambios originados con la digitalizacién
de la sociedad y las consecuencias de la

El Covid-19 se suma a
otros argumentos para
justificar el cambio del
paradigma educativo
tradicional hacia la
Educacion virtual y

ha reducido el plazo
para conseguirlo.

implantacion de la industria 4.0. La so-
ciedad delegaba en el sistema educati-
vo la responsabilidad de formar futuros
ciudadanos con las habilidades técnicas
y sociales necesarias para desarrollarse
en un entorno cada vez mas digitalizado.

Cambio de paradigma

Diferentes datos reflejan esta necesidad
de cambio del paradigma educativo: (i) el
70% de los puestos de trabajo del futuro
no existen aun, lo cual significa que en
un futuro préximo tres de cada cuatro
titulaciones universitarias o de estudios
de Formacidén Profesional deberan adap-
tar las competencias adquiridas por sus
estudiantes para que estos puedan inte-
grarse en un mercado laboral digitaliza-
do; (ii) el 50% de los nuevos puestos de
trabajo quedan sin cubrir por no encon-
trar profesionales con las habilidades di-
gitales necesarias; y por ultimo, (iii) en-
tre el 50% y el 80% de los alumnos de la
Unién Europea no utilizan métodos di-
décticos digitales, como libros de texto
interactivos, realidad virtual, podcasts,
simulaciones o gamificaciones a lo largo
de su etapa educativa.

En la actualidad, el Covid-19 se ha su-
mado a estos argumentos para justifi-
car el cambio del paradigma educativo
tradicional hacia la Educacién virtual y
hareducido drasticamente el plazo para

conseguirlo. Para conseguir ahora este
objetivo es necesario desarrollar una se-
rie de acciones orientadas en dos princi-
pios fundamentales:

m La digitalizacion del sistema edu-
cativo: el sistema educativo necesita au-
mentar el nimero de recursos técnicos
disponibles para los docentes y el perso-
nal educativo (dispositivos informaéticos,
software educativo especifico, sistemas
de gestion de aprendizaje on line, desa-
rrollo de proyectos de transformacién di-
gital...), fomentando asf la gestién y digi-
talizacidén del futuro sistema educativo.

m La renovacién del rol del docente:
ante este escenario, el docente necesita
profundizar en el conocimiento y aplica-
cién de las nuevas tecnologfas para inte-
grarlas de forma gradual en su actividad.
El docente debe romper con los habitos
adquiridos al usar habitualmente enfo-
ques metodolégicos basados en la clase
presencial, y adaptarse a una nueva si-
tuacion con clases virtuales en las que
desarrolle una competencia digital que
le permita generar contenido, innovar,
avanzar y motivar a un alumnado some-
tido a un cambio radical en su entorno.

Conclusiones

A consecuencia del Covid-19, la sociedad
se encuentra ante un mundo que ha cam-
biado drésticamente de forma imprevisi-

La digitalizacion se
ha posicionado como
unica solucion para
que millones de estu-
diantes hayan podi-
do continuar con su
actividad docente de
forma virtual.
©FEODORA

ble y en el que no existe capacidad para
interpretar con firmeza lo que ha ocurri-
dou ocurrird, ni tampoco para prever las
posibles consecuencias. En esta situaciéon
de incertidumbre, para que millones de
alumnos pudieran continuar con sus di-
ferentes actividades educativas, ha sido
necesario transformar el paradigma edu-
cativo hacia una Educacién digital.

Paralograr esta transformacion del pa-
radigma educativo es necesario desarro-
llar una serie de acciones orientadas ha-
ciala digitalizacién del sistema educativo
y larenovacién del rol del docente. Ante
la incertidumbre sobre el retorno de la
actividad docente presencial o ante un
nuevo rebrote del virus en los préximos
meses, es necesario seguir desarrollando
acciones orientadas en estas Iineas para
asegurar la viabilidad del sistema edu-
cativo virtual.

Desde un enfoque més optimista, ante
un futuro escenario libre de Covid-19, el
esfuerzo desarrollado a lo largo de estos
meses, implantando soluciones para ha-
cer viable el sistema educativo, se deberfa
seguir aprovechando para alcanzar un
equilibrio de sistema educativo hibrido,
que facilite la flexibilizaciéon metodold-
gica de las diferentes etapas educativas
y permita sacar partido de las ventajas
tanto del sistema educativo presencial
como del virtual. ®
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‘Docentes Gamificando’ es un grupo de profesores que se conocieron en redes y decidieron poner en marcha juntos este proyecto. o mykyra

‘Docentes Gamificando’: una

plataforma donde compartir

creada en tiempos de Covid-19

REPORTAJE

El objetivo de ‘Docentes Gamificando’
es generar una comunidad de
profesores con ganas de compartir sus
creaciones y trabajar con metodologias
motivadoras para el alumnado.

FERNANDO BOILLOS

educar@magisnet.com

En un tiempo que parece ahora una
eternidad, comenzaba el confinamien-
to, una pandemia mundial obligaba al
mundo a parar. Millones de personas
NOS encerramos en casa por una nece-
sidad sanitaria de primer orden. A la
voz de “quédate en casa” la poblacién se
vela obligada a comenzar la vida den-
tro de cuatro paredes, a conectarnos
con el mundo a través de las pantallas,
maés aun si cabe. Sin duda, una situa-
cién sin precedentes y extraordinadi-
naria que muchos docentes aprove-
charon para sacar lo mejor de ellos. As{
nacié Docentes Gamificando (docentesga-
mificando.com), una plataforma creada
por profes para profes. Hoy hablamos
con dos de sus creadores, Sara Ovejero
e Inaki Ibargoyen Vergara.

Docentes Gamificando es un grupo
que por azar o por destino se conocié

en redes, en una charla on line sobre
Educacién y gamificacién. Un punto
de encuentro entre mentes efervescen-
tes con ganas de dar forma a todas las
ideas y proyectos. Las ganas de aunar
fuerzas fueron claves y pronto comen-
zaron las presentaciones y con ellas la
puesta en comuin de proyectos llevados
al aula. “Cuando nos juntamos y habla-
mos, coincidimos que lo primero en lo
que se debia trabajar era una explica-
cién de las bases, no solo por lademan-
da que hay siempre de este contenido
sino también porque hay multiples in-
terpretaciones, y de esta manera faci-
litamos el entendimiento de futuras
explicaciones cuando presentamos la
nuestra”, explica Ovejero.
“Comenzamos con la frenética cifra
de tres webinars a la semana y poco a
poco fuimos elaborando otros forma-
tos como el de entrevistas o tertulias,
descubriendo que, para nuestro rego-
cijo, estas ganas de compartir estaban

Quién es quién en el equipo de ‘Docentes

Gamificando’

»Sara Ovejero es maestra de Edu-
cacion Infantil, Primaria bilingtie y
especialistaenInglés. Soriana de 31
anos, curiosa de nacimiento a quien
el esfuerzoyla formacion cons-
tante le hanllevado a conseguir el
suefo de trabajar como docente.
Encargada del canal de YouTube,
comprometida, entusiastay siem-
pre conganas de aprender y hacer
comunidad.

»Ifakilbargoyen es de Canariasy
trabaja como profesor en Catalu-
fa. Enseia principalmente Inglés y
Ciencias através dejuegosycon
gamificacion. Trata de promover el
trabajo autéonomo en su alumnado,
eldeseo de aprendery quitarles de
sus mentes que laescuelaesunlu-
gar aburrido. Es elhombre orquesta
de ‘Docentes Gamificando’. Es muy
activoenredesylo podéis ver enlas
tertulias, webinarsy entrevistas del
canal de YouTube.

» RosiHerndandez Quiroga es coor-
dinadora de Innovaciény coach pe-
dagdgica, ademds de ser maestra

delnglés de 4°,5°y 6° de Primaria
en el Colegio “Ntra. Sra. de Fatima”,
enValencia,y eslaencargadadela
gestion de ‘Docentes Gamificando’
en Facebook.

»Julidn Yepes-Martinez, ingeniero
quimico y docente universitario del
Area de Ingenieria en la Universidad
del Norte, en Barranquilla (Colom-
bia), apasionado por la tecnologia

y metodologias como ludoevalua-
cion, es el encargado de la gestion
de ‘Docentes Gamificando’ enIns-
tagram.

» Francisco Martinez, entusiasta de
lagamificaciény profesor de cas-
tellano en 3° de primariay talleres
deinformatica en Rubi, Barcelonaq,
es el encargado, junto con Ifiaki, de
laparte técnicaenlos directos o
streamimgs de Youtube.

»Aina Alsina, una maestra de Musi-
cade 1° a6° de Primariaen Sabadell
(Barcelona), quien esla encargada
de subir lainformacion alaweb
‘docentesgamificando.com’.

presentes en muchos docentes y se ofre-
cfan para presentar algun contenido,
aceptaban gratos las entrevistas o pro-
ponian temas y otras personas paralas
tertulias”, agradece Ibargoyen.

Sara Ovejero e Ifiaki Ibargoyen Verga-
ra ponen cara en gran parte de los vi-
deos subidos a YouTube de esta comu-
nidad de docentes que crece dfa a dia
en redes sociales alcanzando los 1.000
seguidores en Twitter en menos de 48
horas, una delas plataformas que usan
paradifusion junto con Instagramy Fa-
cebook. A parte, toda la informacién y
recursos que recogen se aiiaden en el
repositorio de su web, donde todo el
mundo puede aportar.

Pero, a pesar de que a ellos dos son los
que mas vemos en redes, hay un equi-
po de trabajo docente encargados de la
gestién de las mismas, de la asistencia
a tertulias y de la maquetacién de no-
ticias, entre otras actividades.

Una comunidad activa

El objetivo de Docentes Gamificando
es claro: generar una comunidad de
docentes con ganas de compartir sus
creaciones sin un animo de lucro de-
tras, sino las ganas de conseguir una
mejora en la Educacion entre todas las
personas que puedan afadir su grano
de arena; y trabajar por la divulgacion
de metodologfas activas y motivado-
ras para el alumnado basdndonos
principalmente en la gamificacién y
el Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ).

En el horizonte se plantean varios re-
tos. “Por un lado, lograr llegar a més
gente y hacernos un nombre en redes
para que el trabajo que se est4 hacien-
do de recoleccién de material y crea-
cién pueda ser usado por cuantas mas
personas mejor. Por otro lado, ampliar
nuestro banco de recursos con mate-
rial de fécil implementacién; queremos
mostrar que trabajar con gamificacion
puede requerir trabajo pero no es tan
complicado, y con materiales que pue-
dan ser usados casi automaticamente
otros docentes podran comprobar el
resultado que genera en su alumnado
y sumarse”, explican estos jévenes do-
centes afincados uno en Soria y otro en
Barcelona.

Ampliar el grupo de trabajo es otro de
los objetivos a corto plazo para estos do-
centes: “Ahora mismo somos unos seis
0 siete mas, algun colaborador asiduo
pero no completamente activo, y nos
gustarfa lograr crecer para que cuan-
do la pandemia acabe y las rutinas se
retomen, se pueda mantener un ritmo
de trabajo, si no tan activo, constante
y manteniendo la alta calidad que he-
mos llevado hasta ahora”, interpela
Ibargoyen.

Durante estos dos meses se han he-
cho webinars con docentes de Espana
y Latinoamérica; tertulias sobre dife-
rentes temadticas en las que hasta seis
expertos comparten experiencias e in-
teractian en vivo con el publico a tra-
vés del chat de su canal de YouTube;
entrevistas a docentes teniendo como
eje vertebrador la gamificacién; direc-
tos en Instagram; o tutoriales de uso de
aplicaciones. Todo con el objetivo prin-
cipal de crear comunidad y aprender
unos de otros.

El trabajo en equipo, multidisciplinar
e internacional ha hecho que en poco
tiempo, el crecimiento enlas redes y el
interés de otros profesores en partici-
par enlas actividades y en formarse en
linea sea evidente. “Muchos ahora han
sido picados con en bicho de la gamifi-
cacién!”, nos cuenta Ovejero.

Un equipo comprometido, buenas
ideas y un fin comuin. Motivos mas que
suficientes para seguir a este grupo de
docentes. Sus puertas siempre estan
abiertas para seguir construyendo co-
munidad. ©®
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AGENDA

Concursos

DISCAPACIDAD

Programa Radia

Fundacién ONCE, la Conferen-
cia de Consejos Sociales de
las Universidades Espafolas
(CCS)y Fundacion CEOE ponen
en marcha el Programa Radia,
que ofrece 50 becas para favo-
recer lainclusion de personas
condiscapacidad en entornos
de trabajo digital. Convocatoria
abierta hasta el 30 de junio.
programaradia.com

CUENTOS INFANTILES
Lectoescritura en Primaria
AMEI-Waece convoca el Con-
curso de Cuentos para niflos
de 5a10 afos con el objetivo
de fomentar lalectoescritura
enlas aulas y poner esos
cuentos adisposicion de la
comunidad educativa. El plazo
para enviar los cuentos se am-
pliahasta el 1de noviembre.
waece.org

CONCURSO DE COMETAS
Materiales reutilizables

Los Fesser, Jordi Cruz y Accion
ContraelHambre lanzanel/
Concurso Cometas Contra
Monstruos, para hacer una co-
meta con materiales reutiliza-
bles. El plazo de presentacion
finaliza el 15 de junio.
cometascontramonstruos.org

IDEAS TRANSFORMADORAS
Reto educativo Fuller

Ashoka y Fundacion Telefonica
lanzan el Reto educativo Fuller,
un concurso para empoderar
y visibilizar las ideas transfor-
madoras de los jovenes. La
convocatoria se amplia hasta
el 9de octubre.
fundaciontelefonica.com

CONCILIACION

Tiempo en familia

Arhoe convoca el XI Concur-
so Escolar ¢Cudnto tiempo
tienes para mi?’,sobre la nece-
sidad de compartir mds tiempo
conlos padres. Plazo abierto
hasta el 20 de noviembre.
horariosenespana.com/cuan-
to-tiempo-tienes-para-mi-2

Premios

PERIODISMO ESCOLAR
BecaRED-Acer For Education
Acer y Junior Report convocan
otra edicion de laBeca RED-
Acer For Education de perio-
dismo escolar parainstitutos.
Los centros tienen hasta el
préximo 23 de junio para enviar
los documentos en PDF.
globe.junior-report.media/es/
beca-acer

EQUIPO EDUCATIVO

Familiay escuela

Hasta el 30 de junio se pueden
presentar las candidaturas a
los premios Equipo Educativo,
sobre la necesidad de que fa-
milia y escuela trabajen juntos.
equipoeducativo.com

VALORES HUMANOS

Premio Infantil La Brajula
Hasta el 17 de julio esté abierta
la convocatoria del Premio
Infantil La Brdjula de narrativa

H PERIODISMO Hasta el 23 de junio los IES pueden enviar los trabajos
FGVO”tOS para optar ala Beca RED-Acer For Education de periodismo escolar.

FP El préximo 17 de junio alas 18:00 horas tendra lugar el evento virtual
‘Premios e-FP’ para conocer proyectos de emprendimiento en FP.

DISCAPACIDAD Hasta el 30 de junio estd abierta la convocatoria para
participar en el Programa Radia, con 50 becas a favor de la inclusion.

de valores 2020, organizado
por la editorial San Pablo.
premiolabrujula.es

ORIENTACION EDUCATIVA
Premios Educaweb
Educaweb lanzala 13 edicion
delos Premios de Orientacién
Académicay Profesional.Pla-
zo abierto hasta el 31de julio.
educaweb.com/premios

BECAS UNIVERSITARIAS
Alumnos con dificultades

La Fundacion Renta 4 pone en
marcha becas para alumnos
universitarios en situacion vul-
nerable por causa del Covid-19.
La convocatoria esté abierta
hasta el 15 de septiembre.
fundacionrenta4.org

MEJORES ALUMNAS STEM
STEM Talent Girl Awards

La Fundacion ASTl lanza la
primera edicion de los Premios
STEM Talent Girl Awards para
reconocer el talento de las
alumnas STEM de ESO y Bachi-
llerato. Candidaturas abiertas
hasta el 30 de septiembre.
talent-girl.com/stg-awards

Encuentros

EMPRENDIMIENTO EN FP
Premios e-FP

Fundacioén Créate y Camarade
Comercio de Espafia organizan
al evento digital Premios e-FP
el17 de junio alas 18:00 horas,
para conocer los proyectos de
emprendimiento de alumnos
de FP.Entradas gratuitas para
asistir virtualmente.
bit.ly/36DTBTO

CARRERA SOLIDARIA

Virtual y sincronizada

Ponle Freno organizala prime-
ra carrera solidaria en formato
virtual. Se podra participar
desde cualquier lugar de Espa-
fla de formaindividual enlas
modalidades de 5y 10 kildme-
tros a través de una app que
permitird la geolocalizaciony
sincronizacion de todos sus
participantes. Inscripciones
abiertas hasta el 19 de junio.
compromiso.atresmedia.com

CURSOS DEVERANO
31%edicionde la UNED

La UNED ha presentado su 31¢
edicion de los Cursos de Vera-
no, que se celebrard del 22 de
junio al 30 de septiembre, con
93 titulos, programados en 50
sedes de todo el pais. De esos
titulos, 57 son exclusivamen-
te enlinea. Matriculaciones
abiertas enla pagina web de
los Cursos de Verano.
uned.es

SIMO 2020

Experiencias innovadoras
Hasta el 22 de junio pueden
presentarse experiencias
educativas innovadoras para
exponer en SIMO 2020, que
se celebrarddel 3al5de
noviembre .
ifema.es/simo-educacion

ARTES VISUALES

eMove Festival

Hasta el 30 de junio pueden
presentarse las producciones
para participar en el V Festival
Escolar y Universitario de las
Artes Audiovisuales.
emovefestival.com

W¥ebinar Gratuito
Habilidades Sociales
en las personas con TEA

Conoce el calendario

de cursos de Aula Siena
Junio 2020

Curso Método ABN,
Iniciacion
22 Sesion

15 de Junio 16 de Junio 17 de Junio 18 de Junio
/ 17:00 a 19:00 /18:00 h / 17:00 a 19:00 / 18:00 a 20:00

Curso Método ABN,
Iniciacion
12 Sesion

Pildora Formativa
Adolescentes, Relacion
Centro Educativo-Familia

22 de Junio 23 de Junio 24 de Junio 25 de Junio 26 de Junio
/ 17:00 a 19:00 /18:00 h / 17:00 a2 19:00 / 18:00 / 17:00 a 19:00

Curso Método ABN,
Iniciacion (32 Sesion)

Curso Educar en la

\Xebinar Gratuito
Teams: una Nueva

Herramienta de

Igualdad y el Respeto
mutuo en la Etapa Infantil
(13Sesion)

/18:00 h

11 a 13 h Curso Habilidades
Sociales en las personas con
TEA 1@ sesion

16 a 18 h Curso Creacion de
Contenido para clases
Online, presenciales y Mixtas
12 sesion

Aprendizaje

Curso Método ABN,
Iniciacion (42 Sesion)

Curso Educar en la

Igualdad y el Respeto
mutuo en la Etapa Infantil
(22Sesion)

11a13 h Curso
Habilidades Sociales
en las personas
con TEA (22 sesion)

16 a 18 h Curso Teams:
una Nueva Herramienta
de Aprendizaje

Webinar Gratuito
Microsoft Office
OneNote

Curso Educar en la
Igualdad y el Respeto
mutuo en la Etapa Infantil

32 sesion

cQuieres saber mas?
www. aulasiena.com

iApuntate ya!

16 a 18 h Curso Microsoft 17 sesion

Office OneNote 12 sesion

aulasienan
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LIBROS

Un acercamiento a la
sintaxis del espanol

La sintaxis y gramatica es-
panola no es precisamen-
te la mas facil de aprender
de todas las lenguas. A ve-
ces puede ser todo un reto
aprenderla y ensefiarla, y
sobre todo, comprenderla
y utilizarla correctamente.

Por ello, Ginés Lozano
Jaén ha escrito Como en-
sefiar y aprender sintaxis.
Modelos, teorias y prdcticas
segtin el grado de dificultad,
un libro que puede ser muy
util a la hora de ensefiar o
aprender la sintaxis de la
lengua espanola.

El libro ofrece un acerca-
miento tedrico y practico a
la ensenanzay aprendizaje
de la sintaxis del espafiol.
Estd organizado en torno
a tres grados de dificultad
para poder progresar ade-
cuadamente y acceder al
aprendizaje segun el gra-
do de conocimiento de la
materia del usuario y la
intensidad y profundidad
requeridas.

Ademas, hay cientos de
propuestas de analisis sin-
tactico y un extenso con-

junto de ejercicios que pue-
den ser de gran ayuda para
el alumno.

Al final del libro se en-
cuentra la resolucién de los
mismos para que el lector
pueda comprobar sus acier-
tos y errores y aprender de
ellos de una forma correcta
resolviendo sus dudas.

Ginés Lozano Jaén es doc-
tor en Filologia Hispdnica
por la Universidad de Mur-
cia. Su tesis doctoral traté
sobre la comunicacién de
los jévenes, lo que le valid
la calificacién de Sobresa-
liente cum laude por una-
nimidad. ®

Comoensenar {...)

Ginés Lozano Jaén

Catedra

28,00€ /32 pags.

Los pies en la tierra y la
cabeza en las estrellas

Laimportancia de las pala-
bras, cdmo jugar con ellas
para transmitir emocio-
nes y sentimientos, es lo
que Manu Velasco ha con-
seguido con su primer li-
bro Sonando personas. Ve-
lasco presentd su obra en
el canal de YouTube de la
editorial Grupo de Comu-
nicacién Loyola, el pasa-
do 28 de mayo, junto con
el apoyo de la escritora y
periodista Angeles Caso,
la cual escribié el prélo-
go del libro, donde defi-
ne a Manuel Velascoy a
su obra como un ejemplo
de “maestria en observar-
las, acariciarlas, doblarlas,
darles formay convertirlas
en aviones de pa(labras)
pel que despegan, vuelan
y aterrizan justo en el sitio
en el que tu necesitas”.

Manuel Velasco lleva 15
anos trabajando en la do-
cencia y ala comunicacién
digital, mediante platafor-
mas como manuelvelasco.
com o ayudaparamaestros.
com, ademas de otras re-
des sociales. El autor ha
definido asi su libro: “No
es un libro, soy yo escrito”.
El mismo se define como
un maestro con los pies en
la tierra y la cabeza en las
estrellas.

Sus conocimientos de
docencia y de la comuni-
cacion digital le han lleva-

do a conseguir galardones
como la mencién especial
a los protagonistas de la
Educacion por el periédico
Magisterio, premio Educa
al segundo mejor docen-
te y premio al mejor blog
E-Learning de Espana y de
Latinoamérica.

“Este es un libro sobre no-
sotros. Pienso, en especial,
en los educadores, pero,
¢quién no lo es de una u
otra forma?”, concluye An-
geles Caso en el prélogo. E1
libro consta de 17 capitulos
donde el autor expresa la
hondura de los sentimien-
tos y la sabiduria de la ex-
periencia. ©®
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Soriandopersonas

Manuel Velasco

Grupo de Comunicacion (...)

12,00€ / 232 pags.
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Profesional

Coémo implicar alos estu-
diantes en el aprendizaje
Jon Tait

Editorial: Narcea

15,00€ /136 pdgs.

Etica

Dietrich von Hildebrand
Editorial: Encuentro
32,00€ /550 pags.

Una psicologiareal
SergiRufi

Editorial: Libros Capula
14,90€ / 200 pdags.

Juvenil

Mads alld delinvierno
Kiran Millwood Hargrave
Editorial: Atico de los
Libros

14,90€ | 240 pags.

Canahllas.

Canahlla

Editorial: Circulo Rojo
15,00€ / 78 pags.

Hastanunca, Peter Pan
Nando Lépez

Editorial: Espasa
19,90€ / 416 pags.

Infantil

Grin. Cuidamos el pla-
neta

Hortensia Mufioz Caste-
llanos

Editorial: SM

22,95€ [ 41pdgs.

El cacasaurio que se
zampd alaprincesa
Tom Fletcher y Dougie
Poynter

Editorial: Principal
13,90€ / 32 pags.

Td puedes cambiar el
mundo

Lucy Bell

Editorial: Anaya
16,00€ / 224 pags.
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Solo una raza humana

Es importante trabajar el sentimiento de unién e igualdad entre las personas. © STOURNSAEH

Vuelve a coger
fuerzauntema
que deberia estar
superado: el
racismo. Educar en
laigualdad es de
vital importancia
para prevenir este
tipo de odio.

ALBALLANOS

educar@magishet.com

El video del aparente abuso de
autoridad por parte de unos
miembros de la policia esta-
dounidense hacia George Flo-
yd, de raza negra, se ha hecho
viral y el mundo se ha levan-
tado en contra del racismo. La
importancia de educar en la
igualdad y en el respeto es cla-
ve para prevenir el odio y este
tipo de situaciones.

En EEUU, la gente se halanza-
do alas calles en manifestacio-
nes pidiendo justicia y el cese
del racismo. Estas concentra-
ciones se han extendido a im-
portantes ciudades europeas
como Londres y Berlin. Espa-
fa, por su parte, se ha unido a
la marea de las redes sociales
llendndolas de imégenes en
negro bajo los lemas #blackout-
tuesday (martes negro) y #blac-
klivesmatter (las vidas negras
importan).

Varios estudios y experimen-
tos demuestran que no nace-
mos racistas. Los bebés no di-
ferencian entre si una persona
es de un color u otro serd “bue-
na o mala”, lo que demuestra
que el racismo se inculca, se

aprende y se desarrolla alolar-
go de la vida. La Educacién en
laigualdad, en el sentimiento
de que todos somos personas,
nimaés ni menos, es la clave del
cese del racismo.

Por ello, proponemos una se-
rie de recursos para tratar la
diversidad tanto desde las au-
las como desde casa, que pue-
den ser de utilidad para que los
alumnos trabajen el sentimien-
to de unién y de igualdad.

Aula Intercultural
FeSP-UGT lleva el proyecto
Aula Intercultural, creado para
ofrecer recursos que eduquen
en el respeto y la convivencia
entre las diferentes culturas.
Han creado un apartado en el
que recogen diversos juegos a
favor de la integracién cultu-
ral que se pueden aplicar en el
aula, en casa, o incluso al aire
libre. Se accede a €l escribiendo
en el buscador “aula intercul-
tural juegos”.

Tiene herramientas como la
“Unidad didactica: Juegos del
mundo”, o “aprende a convivir
através del juego”, que dan in-
formacion tedrica; y juegos de
todo tipo, como “Si tu fueras
yo. Juego en linea” o “:Quién
vive aqui? El gran juego de la
diversidad”.

Colores de piel

Laia Cuentacuentos es unayou-
tuber que se dedica a difundir
mensajes educativos a través
de los cuentos de Rebombori
Cultural, una empresa de ani-
macién sociocultural que cree
en la cultura y las artes como
herramientas fundamentales
para la Educacién. Los colores

de nuestra piel es un cuento que
se encuentra en YouTube que
trata sobre la diversidad en
contra del racismo para que los
mas pequefios vayan tomando
conciencia sobre la igualdad.
La cuentacuentos narra la
historia de una nifia que va
buscando distintos tonos de
piel con su madre. La nifia
acaba comprendiendo que hay
tantos tonos como pieles en el
mundo, ya que cada persona es
distinta. La narracién es sen-
cilla y atrapara a los mas pe-
quenos, que comprenderan el
mensaje de una forma natural.

Canta por laigualdad
Esracismo ofrece ayudas, in-
formacidén y recursos para
conseguir laigualdad y lainte-
gracioén. Escribiendo en el bus-
cador “esracismo canciones” te
llevard a un enlace en el que
proponen siete canciones en
contra del racismo.

Los adolescentes podran sen-
tirse identificados con ritmos
cercanos a sus gustos. Han
recopilado estilos desde rap,
rock, pop, punk... y artistas
muy variados, como Langui,
Celtas Cortos, Ella Baila Sola,
Zatu, Ska-P...

El objetivo es que compren-
dan el mensaje tan importante
que lanzan en el Rap contra el
racismo: “Solo unaraza,laraza
humana”. ©®

Aula Intercultural
aulaintercultural.org

Los colores de nuestrapiel
YouTube

“Siete canciones(...) “
esracismo.com
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PERONOMENOS INPORTANTE

Para los educadores, el proyecto se enfoca a la adquisicién de competencias digitales segtin sus necesidades. o coopLuz

‘Conecta Educacion’: un
impulso a la Educacion digital

Fundacion Telefonica
ofrece cursos y talleres
gratuitos tutorizados para
optimizar la formacion
digital de los educadores.

REDACCION

educar@magishet.com

Vivimos una gran transforma-
cién digital que afecta a todos
los ambitos de la sociedad y
que, por supuesto, esta cam-
biando el &mbito educativo y
el mercado laboral. Esta reali-
dad se ha incrementado expo-
nencialmente en las ultimas
semana con la emergencia glo-
bal que hemos vivido. Gobier-
nos, empresas y ciudadanos se
han visto obligados a cambiar
la manera de educarse, de tra-
bajar, de entretenerse y de co-
municarse.

Ahora, impulsar la digita-
lizacién de las empresas y la
formacién en competencias
digitales cobra mas relevancia
que nunca para poder ser capa-
ces de regenerar la economia,
crear empleo y enfrentarnos a
esta crisis. Pero no hay que ol-
vidar que también nos enfren-
tamos al aumento de la brecha
educativa, sobre todo en los en-
tornos mds vulnerables.

En esta dificil coyuntura,
Fundacion Telefénica ha pues-
to en marcha el proyecto Co-
necta Educacion, cuyo objetivo
es conectar a las personas con

su futuro laboral y fomentar
la transformacién digital de
la Educacidn, para que nadie
se quede atras. Conecta Educa-
cidn nace como una propuesta
formativa personalizada, on
line y gratuita, que pretende
impulsar las competencias di-

gitales y las habilidades Steam
de educadores, estudiantes y
profesionales.

Propuesta formativa

El proyecto consta de mas de
500 horas de formacién en las
que se incluyen plataformas y
contenidos digitales, itinera-
rios formativos virtuales en di-
rectoy experiencias educativas
digitales y extraescolares tales
como talleres, desafios o retos.
Conecta Educacion se dirige a
publicos muy amplios, desde
alumnos de 6 a 18 afos, hasta
docentes de centros educativos
y educadores del &mbito de en-

Talleres para educadores

@ Educar endigital. Conocer
y trabajar con las herramien-

tas disponibles para conectar
conlos beneficiarios en digital.

© Aprendiendo tecnologia.
Ciclode talleres paradarres-
puestaalas grandes pregun-
tasentorno alatecnologia.

© Imagen e identidad digital.
Convirtamos elaulaenun
laboratorio para hablar del po-
der delasimdgenes.

O Tecnocuerpo. Interrelacion
delatecnologia, lacienciayel
arte con el cuerpo humano.

© Cookies y privacidad. Con-
cienciar anuestros alumnos
sobrelosriesgos de internet.

0O Evaluacion en digital. Un
taller para descubrir el vinculo
entre el criterio, latareaylahe-
rramienta evaluadora.

@ ‘Escaperoom’y ‘breakout’
educativo. Emociony apren-
dizaje en el disefio de unjuego
de fuga, descubriendo sus co-
nexiones pedagogicas.

O Paisajes de aprendizaje.
Pedagogiabasada enlaauto-
nomiay la capacidad de elegir
del propio alumno, que estimu-
la susinteligencias mdltiples.

O Profesiones digitales.
¢Cudles sonlos perfiles pro-
fesionales digitales? ;Qué se
necesitaparaconvertirse en
unodeellos?

tidades sociales, 0o mayores de
18 afnos con un itinerario for-
mativo para la empleabilidad.
Para los menores se ofertan
talleres, retos y ponencias que
fomentan la adquisicién de
competencias Steam y com-
plementan las actividades que
estdn haciendo en los centros.
Incluye talleres de ciencia para
experimentar a través de la ob-
servacion, propuestas para es-
timular la imaginacidn, talle-
res de ciberseguridad o retos
en equipo para aprender a usar
herramientas digitales.

Competencias docentes
Para los educadores, el proyec-
to se enfoca a la adquisicién de
competencias digitales segin
el grado de alfabetizacién di-
gital y las necesidades. Incluye
webinars y talleres sobre eva-
luacién digital, experiencias
Iidicas de aprendizaje a través
de escape room y breakout edu-
cativos, cursos de educar en
digital o herramientas como
el Mapa del Empleo o el Orien-
tador Virtual Profesional.

Y por ultimo la formacién
para el empleo para mayores
de edad con cursos y talleres de
formacién adaptados a cada ni-
vel de conocimientos.

Se puede solicitar més in-
formacién o inscribirse en los
diferentes cursos a través de
www.fundaciontelefonica.com/
educacion/conecta-educacion. @

En colaboracion con
Fundacion Telefonica

GENTE

Sebastian
vargas

Premio de
Literatura Infantil
Ala Delta 2020

El profesor y traductor ar-
gentino Sebastidn Vargas
ha resultado ganador de
la XXXI edicién del Pre-
mio de Literatura Infantil
Ala Delta, convocado por
el Grupo Edelvives y dota-
do con 14.500 euros, por la
novela presentada bajo el
lema Yueldn.

Yueldn, basada en el argu-
mento de la épera Turan-
dot, es una narracién que
sigue el ritmo propio de los
cuentos tradicionales. Am-
bientada en un palacio de
la China del siglo XII, una

princesa obligada a casar-
se decide someter a una
serie de acertijos a sus pre-
tendientes. Se casara con
quien sea capaz de resol-
verlos, pero aquel que falle
serd ejecutado. Un campe-
sino que se hace pasar por
principe, ciegamente ena-
morado de la princesa, se
atrevera a intentar resolver
los tres enigmas.

Para el jurado, “tiene to-
dos los elementos del cuen-
to clasico y, aun asf, resulta
una lectura fresca y con-
temporanea”.

Antonio J. Ruiz
Munuera
Premio de
Literatura Juvenil
Alandar

El escritor murciano Anto-
nio J. Ruiz Munuera, con la
novela titulada La Troupe,
ha resultado ganador del
XX Premio de Literatura
Juvenil Alandar, convoca-
do por el Grupo Edelvives
y dotado con 14.500 euros.

e

ta a un territorio por el que
todos hemos transitado en
nuestra fantasifa: el mundo
del circo. Y a otra época: los
ultimos anos del siglo XIX,
cuando desaparecia un esti-
lo de vida en el que conocer
lanaturaleza eraimprescin-

Esta novela nos transpor-  dible para sobrevivir.
Rosalba José Maria
Company Martell
Concurso‘3 Nuevo director
Minutes Thesis’ del Iemat

Con el titulo Estatus socioe-
condmico y desarrollo cogni-
tivo en la infancia y la ado-
lescencia, 1a investigadora
en neurociencias, Rosalba
Company, ha ganado el
premio a la mejor presen-
tacién del concurso 3 Minu-
te Thesis, organizado por la
Universidad Loyola y que
se celebra a la vez en més
de 600 universidades.

El Instituto de Ciencias
Matematicas (Icmat) tiene
nuevo equipo director. Lo
lidera José Maria Martell,
investigador cientifico del
Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas
(CSIC) y al que el Consejo
Europeo de Investigacién
(ERC, en sus siglas en in-
glés) le otorgd un Consoli-
dator Grant en 2013.

Estudiantes de Ferrol v Santander.
Concurso Escolar Grupo Social ONCE

La bandera disefiada por
los escolares de 32 de Pri-
maria A del Colegio “Sagra-
do Corazén” de Ferrol (A
Coruia), y el himno com-
puesto por los estudiantes
de Grado Medio del Cole-
gio “Angeles Custodios” de
Santander, son los trabajos
ganadores absolutos de la
36 edicién del Concurso
Escolar del Grupo Social
ONCE. Bajo el lema ONCE
upon a time. La mirada de

tod@s, en esta ocasion el
Concurso del Grupo So-
cial ONCE ha invitado a
aportar ideas para diseflar
banderas e himnos por la
inclusién de las personas
con discapacidad.

Escolares de Canarias y
Madrid también han ga-
nado en sus respectivas
categorfas en una edicién
en la que han participado
157.451 escolares de toda
Espaiia.
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